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Tassa esityksessa:

. Mita moninaisuus on
. Miten eriarvoisuus syntyy
. Ratkaisuja jarjestotyosta

o Muutoksen askeleet




Tausta

* Tutkimusta lilkunnan ja moninaisuuden yhdyspinnoilla
on niukasti, erityisesti iakkaisiin liittyen.

* Vanhat uskomukset:
lilkunta on universaali, liikunta on yhteinen kieli,
lilkunta yhdistaa

* Litkuntapolitiikassa kotouttamisen kehys
—toiseuttamiselle perustuva lahestyminen

(Ronkko 2020; 2023)




Moninaisuus ja Vhteiskunts

valta-suhteet

superdiversiteetti (Vertovec 2019)

Yksilo
lahtokohdat

* Vaestossa tapahtuvat muutokset ovat kompleksisia ja
ennakoimattomia.

* Muutokset etenevat nopeasti, ovat levinneet laajalle ja ovat Organisaatio
mittakaavaltaan suuria (speed, spread, scale). normatiiviset
toimintatavat
* Yhden sosiaalisen (etnisyys) tai hallinnollisen (maahanmuuttajuus)
kategorian kautta moninaisuutta ei tavoita

* Tarvitaan dualistisesta, kahtiajako-ajattelusta poisoppimista (esim.
suomalainen — maahanmuuttaja) ja useiden tekijoiden yhdistamista



Kaksl tapaa hahmottaa moninaisuutta:

Ryhmapohjainen = identiteettipolitiikka:

* kieli-, kansalaisuus-, kulttuuri- tai uskontoperainen
jaottelu, kuten suomenkieliset, ruotsinkieliset,
saamelaiset, romanit, virolaiset, muslimit ym.

* seksuaali- ja sukupuolivahemmistot

* sairausperainen luokittelu

VAARANA TOISEUTTAMINEN:
synnyttaa ajattelua ME ja HE




Vertikaalinen ja 90 v.
horisontaalinen NAKYVA

. . - horisontaalinen
moninaisuus

NAKYMATON —
kieli-, uskonto,
seksuaali- ja

tapakulttuuri
sukupuoli-, ym.

k4 - samanlaisuus moninaisuus
on yhdistava tekija,

purkaa ME — HE ajattelua
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Sosiaaliset verkostot, \
palvelujen laheisyys ja
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Mita on eriarvoisuus
Ja miten se syntyy?




Kasitteet:

Eriarvoisuus

* Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen ilmio, jolla viitataan tasavertaisuuden
puutteeseen ja joka rajoittaa mahdollisuuksia toimia ihmisena. (Thernborn2014,9)

* Monisyinen ja -kerroksinen ilmio, jossa sosiaaliset jaot, piilossa olevat
valtasuhteet ja syrjivat mekanismit kaventavat liilkkumisen mahdollisuuksia ja
vahentavat ihmisten hyvinvointia. (Kauravaara & Ronkko 2020)

Liikunnan kontekstissa koettu eriarvoisuus ilmenee esimerkiksi:
* uskon puutteena omiin kykyihin,

* itselle mieluisista liikuntamuodoista luopumisena,

* liikkumisen pelkona,

* vahina mahdollisuuksina paattaa omasta vapaa-ajasta,

* henkisena turvattomuutena liikuntaharrastuksen parissa seka

* osin edellisten johdosta vahaisempana liikunta-aktiivisuutena.
(Kauravaara & Ronkko 2020)




Etaannyttaminen

Eriarvoisuuden Distancing
syntymisen mekanismi:

Tekematta jattaminen

Ulossulkeminen = Rajojen tekeminen,

Exclusion identiteettipolitiikka
* Yksilon teko
* Organisaation teko (seurat, kuntapalvelut, alan koulutus) . - Svriints
 Yhteiskunnan teko (likuntapolitiikka) Hierarkisointl 'ayrrg:isami
(G. Thernborn 2014) Hierarchization ’

: : : : ... Riisto
Eriarvoisuus ei synny itsestaan, se on tulosta Exploitation
vallitsevat valtasuhteet ja tavat toimia eli kansallinen
likuntakulttuuri g

. . . . . Ihmiskauppa
- taustalla vaikuttavat historiasta perityt ajattelutavat urheilussa



Erontekojen tausta historiassa - hierarkisointi

Eriarvoisuus taustansa tai ominaisuuksien
perusteella:

e rotuteoriat — rasismi — valkoisten paremmuus

Ksenofobia ‘ Etnosentrisyys

* "kansan puhdistaminen” — eugenismi —
vammattomien paremmuus

HISTORIALLINEN Nationalismi ‘

‘ Eurosentrisyys
KOLONIALISM|

* kolonialismi — eurosentrisyys — eurooppalaisten
paremmuus

Norminmukaisuus

" o .« e ‘ Rasismi
* muuttoliikkeen sdantely — muukalaisviha —
syntyperadisten paremmuus

Kapitalistisen talous-
Jarjestelman keskeisyys

* kansallisvaltioiden itsendisyystaistelu — nationalismi
oma kansa parempi

* omien tapojen suojelu — etnosentrisuus - oman kulttuurin
paremmuus

* miesten paatosvallan suojelu - patriarkaatti — miesten
paremmuus



Eriarvoisuus syntyy ohikatsomisesta

* Ei ole kyse iakkaiden osaamattomuuden tai tietoaukon korjaamisesta,
vaan rakenteellisesta ohittamisesta, joka konkretisoituu iakkaiden
arjessa:

- jatetaan tekematta strategiat, suunnittelu ym.
- ei seurata tilastollisesti kayttajakuntaa

- ei ole vastuuhenkilita

- ei osata toimia asiakkaan tarpeiden mukaan

- palautejarjestelma ei tavoita

e Vahva yksilollinen nakdkulma palvelujarjestelmassa, se ei palvele yhteisollisia
tarpeita (esim. romani-iakkaat)

* Julkisten liikuntapalveluiden tulisi tehda selvityksia vahemmistoihin kuuluvien
iakkaiden liikuntapalveluiden kaytosta, (tilastotieto + kokemustieto)



Kielen kautta koettu eriarvoisuus (tysikaiset)

* Koettu kieliin liittyva
eriarvoisuus kasvoil,
mita kauempana

Suomeen oli muutettu. N B OO P ——

Suomi
|

e Naiset kokivat hieman Euroopan ulkopuolella
miehia useammin

kieliin liittyvaa
eriarvoisuutta. 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Keskiarvo
N

Ronkko 2024. Monikielisyys lilikunnassa ja urheilussa.



Koettu kielten eriarvoisuus (tydikaiset)

* Kaveriporukoissa Seuran kiajouikkue
tunnistettiin kielten
eriarvoisuutta muita

Seuran harrasteryhma

Ly
e n e m m é n Kunnan ohjattu kuntoryhma
i Ku n n a l-l-i Sessa Kaveri- ja ystavaporukka
.. L
toiminnassa
tunnistettiin muita P e ——
Vé hem mé n Keskiarvo
e
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Ronkko 2024. Monikielisyys liikunnassa ja urheilussa.



Esimerkkeja
kenttatyosta




Litkuntakokeillut muun tekemisen ohella

* Mennaan sinne, missa iakkaat ovat

* Jarjestetaan lilkuntaa osana muuta
toimintaa, esim. omakielisissa
kerhoissa.

* Helpot liikkkumisen tavat,
esim. retkia luontoon

* Tarjotaan onnistumisen kokemus -
osallistujat tulevat kohdatuksi.




Oma- ja monikielinen toiminta

* Lahi- ja etajumpat, aivojumpat,
uinti- ja muut litkkuntakokeilut

* Kokemuksen jakaminen




Lilkunta yhdessa valtavaeston kanssa




Lilkunnan aloittamisen ratkaisevat tekijat

e Luottamus

* Tieto litkkuu iakkaan yhteison sisalla,
esim. videon muodossa (visuaalistaminen)

* Toiminta on lahella tai tutussa paikassa (vahatuloisuus)
* Aika ja paikka ei muutu, mahdollisesti ohjaaja myos
* Alussa maksuttomuus

» Kasitys lilkunnasta ja "oikeasta liikkumisesta” ei saa olla
lilan kapea. Representaatio.

* Lilkunnallinen elamanmuutos on mahdollista, jos se
tapahtuu iakkaan omilla ehdoilla.




Syrjaan jaavien tukeminen alkaa tunnistamisella, keita
meidan toiminnassa ei liiku.

Lapaisevat
kdytannot

Rakenteellinen
tuki

Pienet
muutosteot

Yhteinen
sopiminen

Idean
heréttely

Kuvio 22. Kielitietoisen yhteison portaat (sovellettu Lehtimaja ym. 2023)



Emme ole erityisia tai
erilaisia,
olemme monenlaisia

Kiitos!




Kirjallisuus:

Kauravaara, K., & Ronkko, E. (2020). Nakymattomyys, marginalisaatio ja eronteot suomalaisessa
liikuntakulttuurissa. Teoksessa: J. Kokkonen, & K. Kauravaara (toim.), Eriarvoisuuden kasvot
liikunnassa, s. 229-251. Liikuntatieteellinen seura. Liikuntatieteellisen Seuran julkaisuja 175.

Lehtimaja, I., Korpela, e., Komppa, J., Kotilainen, L. & Kurhila, S. 2023. Monikielisen tyoyhteison
opas. Helsinki: Alma Talent.

Ronkko, E. (2024). Monikielisyys liikunnassa ja urheilussa. Kielikadytannot ja niiden seuraukset.
Liikuntatieteellinen Seura. Liikuntatieteellisen Seuran tutkimuksia j ja selvityksia 27.

Ronkko, E. (2024). Kieli, kaytannot ja osallisuuden rakentuminen naisten ohjatussa
liikuntaryhmassa. Migration, 50(1), 54-59.

Ronkko, E. (2023). Mukana ulossuljettuna. Etnografinen tutkimus ulkomaalaistaustaisten
aikuisten ohjatusta ryhnmaliikunnasta. Jyvaskyla: Jyvaskylan yliopisto.

Ronkko, E. (2020). Yhteiskunnallista pelia liikuntakentalla: liikuntapoliittiset asiakirjat ja Liikunta &
Tiede lehti ulkomaalaistaustaisuutta maarittelemassa vuosina 1990-2018. Teoksessa: J.
Kokkonen, & K. Kauravaara (toim.), Eriarvoisuuden kasvot liikunnassa, s. 229-251.
Liikuntatieteellinen seura. Liikuntatieteellisen Seuran julkaisuja 175.

Thernborn, G. (2014). Eriarvoisuus tappaa. Suom. T. Henttonen. Tampere: Vastapaino.
Vertovec, S. (2019) Talking around super-diversity, Ethnic and Racial Studies, 42(1), 125-1309.

Yuval-Davis, N. 2011. Power, Intersectionality and the Politics of Belonging. Institut for Kultur og
Globale Studler Aalborg Universitet. FREIA's tekstserie No. 75.



	Dia 1:   Ikääntyvän väestön moninaisuus ja eriarvoisuus liikunnassa 
	Dia 2: Tässä esityksessä:
	Dia 3: Tausta 
	Dia 4: Moninaisuus ja  superdiversiteetti (Vertovec 2019) 
	Dia 5: Kaksi tapaa hahmottaa moninaisuutta: 
	Dia 6: Vertikaalinen ja horisontaalinen moninaisuus
	Dia 7: Intersektionaalisuuskehä – työkalu yksilölliseen kohtaamiseen 
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10: Mitä on eriarvoisuus  ja miten se syntyy? 
	Dia 11: Käsitteet:
	Dia 12:   Eriarvoisuus ei synny itsestään, se on tulosta vallitsevat valtasuhteet ja tavat toimia eli kansallinen liikuntakulttuuri    - taustalla vaikuttavat  historiasta perityt ajattelutavat     
	Dia 13: Erontekojen tausta historiassa - hierarkisointi 
	Dia 14: Eriarvoisuus syntyy ohikatsomisesta
	Dia 15: Kielen kautta koettu eriarvoisuus (työikäiset)
	Dia 16: Koettu kielten eriarvoisuus (työikäiset)
	Dia 17: Esimerkkejä  kenttätyöstä  
	Dia 18: Liikuntakokeilut muun tekemisen ohella
	Dia 19: Oma- ja monikielinen toiminta
	Dia 20: Liikunta yhdessä valtaväestön kanssa 
	Dia 21: Liikunnan aloittamisen ratkaisevat tekijät
	Dia 22: Syrjään jäävien tukeminen alkaa tunnistamisella, keitä meidän toiminnassa ei liiku.
	Dia 23: Emme ole erityisiä tai erilaisia,  olemme monenlaisia                  Kiitos!  
	Dia 24: Kirjallisuus:

