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50-vuotiaiden miesten ja naisten jadljella olevan elinajan
jakautuminen eldkeaikaan ja muuhun 2000 ja 2024
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Tyollisen ajan odote 50-vuotiaalle
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63—65-vuotiaana vanhuuseldkkeelle siirtyneiden
osuus vakuutetuista*, tilanne 31.12.2024
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1) Vakuutetut 63-vuotiaana.
2) Kaikki vuonna 1960 syntyneet eivat ehtineet ikdan 64vekk vuoden 2024 aikana.
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Vakuutettujen maara kolmen kuukauden valein iassa 63vO0kk-
64v6ekk, vuosina 1954-1960 syntyneet
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Kaikki vuonna 1960 syntyneet eivat ehtineet tayttaa ikaa 64vekk vuoden 2024 aikana.
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Eri ikaryhmien tyollisyysasteita 2002-2024
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Lahde: Suomen virallinen tilasto (SVT): Tyévoimatutkimus, ISSN=1798-7830. Helsinki, Tilastokeskus
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60—-67-vuotiaiden tyollisyysasteita 2002—-2024

%
80
60-v, 75,6 %
70 61-v, 73,0 %
62-v, 66,4 %
60 63-v, 61,4 %
50
64-v, 46,6 %
40
30 65-v, 28,6 %
66-v, 23,7 %
20 67-v, 18,2 %
10
0

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Lahde: Suomen virallinen tilasto (SVT): Tyévoimatutkimus, ISSN=1798-7830. Helsinki, Tilastokeskus

10 6.10.2025 Jari Kannisto | Eldketurvakeskus | eza



60-64-vuotiaiden tyollisyysaste pohjoismaissa, Virossa seka
EU-maissa keskimaarin 2015-2024
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Lahde: Eurostat, Employment, Labour Force Surveys

11 6.10.2025 Jari Kannisto | Elaketurvakeskus

&



12

Tyoeldkejarjestelman piiriin kuuluneiden jakautuminen tyon
ja eri elakkeiden valilla 31.12.2024, 60—-68-vuotiaat
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Ilka vuoden lopussa

lkdaryhmassa 60-68-vuotiaat oli 675 000 vakuutettua vuoden 2024 lopussa.
Osa elakkeensaajista oli elakkeen ohella tydssa.
Ryhma "ei tyossa, ei elakkeella” sisaltdaa mm. tyottomat.
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Tyoelakejarjestelman piiriin kuuluneet 60—-68-vuotiaat tyo- ja
elaketilanteen mukaan vuosien 2011-2024 lopussa

Henkilomaara , _
60—64-vuotiaat 65—-68-vuotiaat

400 000

350 000

300 000

250 000

200 000

150 000
100 000
50 000

0

NS

NI SN I

SAAGIIN S\ I S N N N N S

M Vain tyossa O Tyossa ja elakkeella O Elakkeella O Muut

S\

Osa-aikaelaketta tai osittaista vanhuuselaketta saaneita ei lueta elakelaisiksi.
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Joulukuussa 2023 vanhuuseldkkeella olleiden
keskielake ja -palkka 60—-67-vuotiailla
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Tyossa ja vanhuuselakkeella joulukuussa 2023

6.10.2025 Jari Kannisto Elaketurvakeskus

E Tyodansio

MW Tyoelake

Miehet Naiset Kaikki
Muut vanhuuseldketta saaneet 31.12.2023



15

Joulukuussa 2023 tyossa ja vanhuuselakkeella olleet

63—80-vuotiaat seka heidan keskiansionsa €/kk
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Mitka asiat motivoivat elakelaisia tyontekoon?

- vastikaan palkkatyosta elakkeelle siirtyneet

O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Psykososiaaliset syyt

Tyo tuo mielenkiintoista tekemista | IIIINININGEGEGEGEEGEGEENEEE <o
Tyo tuo tarpeellisuuden tunnetta |IIINININININIGININT<TNGNGNGNGEGEGEGEGENENEGENGENNN 72
Sosiaalisten suhteiden vuoksi I 0

Taloudelliset syyt
Voi hankkia jotain ylimaaraista | IINININGINGNGEGEE -
Tyosta kertyy lisaa eldketta NN -2
Vaikeuksia tulla toimeen taloudellisesti N 35

Polvinen, A. & Tenhunen, S. & Jarnefelt, N. & Kiveld, M. & Kuivalainen, S. & Nivalainen, S. & Sten-Gahmberg, S. (2023)
Tyonteko vanhuuseldkkeelld : Kyselytutkimus palkkatyosta vanhuuseldakkeelle vuosina 2019-2021 siirtyneille.
Elaketurvakeskuksen tutkimuksia 04/2023.
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Tyonteon syyt ja esteet
- 63—-80-vuotiaat tyoskentelysta kiinnostuneet vanhuuselakelaiset

Tyonteon syyt
Tyo tuo mielenkiintoista tekemista
Sosiaaliset suhteet tarkeita
Haluaisi lisaansioita
Vaikeuksia tulla taloudellisesti toimeen
Haluaisi toimia yrittajana
TyOnteon esteet Ei palkata ian vuoksi
Sopivaa tyota ei ole tarjolla
Terveydentila ei ole riittavan hyva
Koulutus ja osaaminen tuntuvat riittamattomilta
Perhetilanne ei salli

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Pitaa paikkansa M Ei pida paikkaansa M Ei osaa sanoa

Polvinen, A. & Kuivalainen, S. (2022) Ty6skennelldko vai ei? Vanhuuseldkeldisten tyossakaynti ja kiinnostus eldkkeen rinnalla tydskentelyyn.
Yhteiskuntapolitiikka 87 | e-julkaisu 13.5.2022.
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Terveytta ja tyokykya elakeiassa

Clas-Hakan Nygard
Professori emeritus

Clas-hakan.nygard@tuni.fi Tampereen yliopisto




Johdanto

Elinika pidentynyt — terveys ja toimintakyky parantunut
Tyourat eivat ole pidentyneet samassa maarin
Suomessa elakkeellesiirtymisika kuitenkin noussut

Miten terveys ja tyokyky sailyy elakeiassa?
Tavoite: tyon jatkaminen tai aktiivinen, terve ja merkityksellinen
elama elakkeella (" Healty aging”)



Terveys elakeiassa

e Suurin osa yli 65-vuotiaista kokee terveytensa hyvaksi
 Haasteena krooniset sairaudet, muistisairaudet, mielenterveys
« Ammattiryhmien valilla suuria eroja

— Fyysisesti kuluttavissa toissa heikompi terveys ja toimintakyky

— Fyysinen aktiivisuus tyossa ei yllapida fyysista kuntoa vanhetessa (fyysisen
aktiivisuuden paradoksi)



Tyon ja toimintakyvyn tasapaino= tyokyky

Tyokykytalo




Elakkeelle siirtyminen ja tyokyky

Tyokyky keski-iassa ennustaa toimintakykya ja terveytta
elakkeella

— Hyva tyokyky -> hyva terveys ja toimintakyky elakeidassa

— Huono tyokyky -> heikko terveys, jopa ennenaikainen kuolema
Elakkeelle siirtyminen vaikuttaa koettuun tyokykyyn

— Enimmakseen positiivisesti lyhyella aikavalilla — etenkin, jos tyo on ollut
kuormittavaa.

— Pitkan aikavalin vaikutukset riippuvat paljon yksilon terveydesta,
elamantavoista ja siita, kuinka aktiiviseksi arki rakentuu eldkeiassa.

Uusia joustoja elakkeelle siirtymisessa
— Osa jatkaa osa-aikatyossa tai kevyemmissa tehtavissa



lkaantyneelld myos myonteisia kykyja

e Strateginen ajattelu

— kyky valita oikeita, helppoja ja turvallisia tyotapoja, kyky valttaa riskeja
* Viisaus

— ammatillisen osaamisen kertyminen
e Tyokokemus

— kaytannon tyotaitojen kertyminen
* Kyky miettia asioita uudestaan ja motivoitua, esim. kehittaa omaa toimintaa
* Oppimismotivaatio

— lisaa kykya sopeutua tyoelaman muutoksiin
e Lisdaantynyt uskollisuus tyonantajaa kohtaan

— vahentaa poissaoloja



LEEINA A EE RN IIENERVLE

* Monet suorituskyvyn puutteet voidaan kompensoida nailla
myonteisilla kyvyilla

* Kokonaissuorituskyky ei ole suoraan iasta riippuvainen.

* Nama kyvyt ovat myos merkittavia pitempien tydurien kannalta.

* Erot yksiloiden valilla lisaantyvat ian myota

* Niihin vaikuttaa suuresti seka fyysinen (liikunta) etta henkinen aktiivisuus
(harrastukset, opiskelu).

* Naiden myonteisten kykyjen lisaantymista ei aina tiedosteta
* |kasyrjintaa ilmenee usein tyollistamisessa.



Tyokyvyn ja toimintakyvyn yllapito

vanhetessa

e Liikunta, ravitsemus, uni ja palautuminen (elintavat)

e Kroonisten sairauksien hallinta

* Mielenterveys ja sosiaaliset suhteet

* Merkityksellisyytta yllapitaa vapaaehtoistyo, harrastukset, osa-
aikatyo

* Tyd muokattava tyontekijan toimintakyvyn mukaan (ergonomia),
erityisen tarkea fyysisesti kuormittavissa toissa.



Tyota elakeiassa edistavat

Joustavat tyOajat ja osa-aikatyo

Fyysisesti ja henkisesti kohtuullinen kuormitus

Arvostava tyoilmapiiri

Mahdollisuus oppia uutta



lkaantyminen ja tyo

TyO ei valttamatta muutu vaikka tyontekija vanhenee
Biologinen ika tarkeampi kuin kalenteri-ika

Fyysinen toimintakyky laskee ian mukana, mutta henkinen ja
sosiaalinen toimintakyky voi jopa lisaantya

Yksiloiden valiset erot suurenevat ian mukana
Palautumisen tarve kasvaa ian mukana

lkaantyvissa tyontekijoissa korostetaan usein kielteisia ja
vaheksytaan myonteisia asioita (ikasyrjinta)



Lopuksi

Ikaantyneen tyossakaynti voi merkittavasti tukea hyvinvointia,
terveytta ja voimavaroja, kun tyo on sopivassa suhteessa hanen
elamantilanteeseensa ja jaksamiseensa.
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