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Mielenterveys-
osaamisella ratkaisuja Tavoitteet

iakkaiden palveluihin
Paatavoitteena vahvistaa iakkaiden palveluissa

Organisaatiot ja toiminta-alue tyoskentelevien ammattilaisten

Ll LT mielenterveysosaamista ja —taitoja.

Socca (ent. Sosiaalitaito),
paakaupunkiseudun sosiaalialan

osaamiskeskus * Tunnistaa mielenterveysosaamisen painopisteita seka

EIERIE NIRRT ELOL CIlELE kehittdmisen tarpeita eri palvelusektoreilla (kotihoito,

kuntayhtymat o : : e ey e
ymparivuorokautinen asuminen, paivatoiminta).
e e Kehittaa uusia toimintatapoja ja valineita iakkaiden
inkit: : . : . :
mielen hyvinvoinnin vahvistamiseksi.
Mielenterveysosaamisen vahvistaminen L . . L .
idkkaiden palveluissa, Ikdinstituutti. e Levittaa ja juurruttaa yhteiskehitettyja toimintatapoja.

Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen
iakkaiden palveluissa, Innokyla. Socca
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https://www.ikainstituutti.fi/mielenterveysosaaminen/
https://www.ikainstituutti.fi/mielenterveysosaaminen/
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/mielen-hyvinvoinnin-vahvistaminen-iakkaiden-palveluissa
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/mielen-hyvinvoinnin-vahvistaminen-iakkaiden-palveluissa

Hankkeen kuvaus ja tarkoitus

Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen kuuluu
keskeisesti ikaantyneen kokonaisvaltaisen
toimintakyvyn ja hyvinvoinnin edistamiseen ja
hyvaan hoitoon. Se on olennainen osa
iakkaiden parissa tyoskentelevien
ammattilaisten ammattitaitoa.

lkaantyneiden fyysisen toimintakykyisyyden
edistamiseksi on jo vakiintuneita kaytantoja.
Mielenterveyden edistaminen on jaanyt vahalle
huomiolle eika mielen hyvinvoinnin
nakdkulmaa tunneta.

Mielenterveysosaamisella ratkaisuja iakkaiden palveluihiin (STM, 2021-2023)

lakkaiden parissa tyoskentelevat
ammattilaiset kokevat tarvitsevansa lisaa
osaamista mielenterveyden edistamiseen
liittyvissa asioissa.

Mielenterveysosaaminen nahdaan usein yha
hairiolahtoisesti ja kapeasti erityista
osaamista vaativana, mielenterveysasiakkaan
kanssa tehtavana tyona.

Mielen hyvinvoinnin edistaminen edellyttaa
riittavaa tietoa mielen hyvinvoinnista ja sen
vahvistamisen keinoista.

Lisaksi tarvitaan tyoyhteisoissa yhdessa
sovittuja ja suunnitelmallisia toimintatapoja
palveluiden piirissa olevien iakkaiden mielen
hyvinvoinnin edistamiseksi.
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Hankkeen kohderyhma

lakkaiden palveluissa

e ) tyoskentelevat ammattilaiset
* Hankkeen ensisijainen kohderyhma

oli Lansi- ja Keski-Uudenmaan kuntien
ja kuntayhtymien kotihoidossa,
ymparivuorokautisessa hoidossa ja
paivatoiminnassa tyoskentelevat Kotihoito
ammattilaiset (hoitajat, ohjaajat,
lahiesimiehet ym.).
* Loppuhyodynsaajana olivat
palveluiden kayttajat eli iakkaat
asiakkaat.

* Lisaksi hankkeeseen osallistui iakkaita Palveluita kayttavat iakkaat
ja alueen jarjestdjen edustajia.

Ymparivuoro-
kautinen hoito

Paivatoiminta

Mielenterveysosaamisella ratkaisuja iakkaiden palveluihiin (STM, 2021-2023)
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TOIMENPITEET
Tunnistaa

mielenterveys- Fokusryhméahaastattelut iskkaiden
osaamisen palveluissa tyoskenteleville

painopisteet ja lakkaiden raadit
kehittamisen Esimiestapaamiset

Hankkeen paatavoite oli tarpeet.

vahvistaa iakkaiden

palveluissa s y:lﬁs;nrsigglll?f: ; 'ﬁi?i'ﬁtfigf Oh’e'méz *
tydskentelevien o AR TR
ammattilaisten EUREREREIREIE T o Avoimet luennot
mielenterveysosaamista ja Rt i e (epes, kel ElepEiic)
—taitoja

* Alueen juurruttamistyopajat ja
mentorivalmennus ja —verkosto
* Valtakunnalliset seminaarit

* Puheenvuorot ja esitykset eri
tilaisuuksissa

* Blogit, artikkelit seka someviestinta
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Hankkeen
tulokset

Mielenterveysosaamisella ratkaisuja iakkdiden
palveluihiin (STM, 2021-2023)

Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen iakkaiden
palveluissa —toimintamalli

Kolme valmennuspolkua: kotihoito,
ymparivuorokautinen asuminen, paivatoiminta

30 mielen hyvinvointia vahvistavaa toimintatapaa
Mielen hyvinvoinnin vahvistamisen osaamiskartta

Mielen hyvinvointia idkkdille — tietoa, taitoa ja
toimintatapoja ammattilaisille
materiaalikokonaisuus mielen hyvinvoinnin
vahvistamisen tueksi iakkaiden palveluissa

Mentorivalmennus ja alueellinen mentoriverkosto

> Mielen- 5 O ' Socca
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Mielenterveysosaamisen vahvistaminen iakkaiden
palveluissa —toimintamalli

o . Toimivien mielen 4
é&“ Suunnittelu hyvinvointia Kehittamisen Alustava "32;*
& organisaatiossa edistavien painopisteen kehittamis- %,
¥ toimintatapojen valinta suunnitelma %,
& tunnistaminen %
Valmennuspolku

EE T ==

Kolme valmennuspolkua: kotihoito, ymparivuorokautinen asuminen, paivatoiminta
Tyopajoissa: tietoa mielen hyvinvoinnista ja sen edistamisen keinoista,
tukea oman tyon kehittamiseen
Tyopajojen valissa: Kokeiluja, arviointia, tavoitteen ja suunnan tarkentamista yhdessa
tyoyhteison kanssa, sparraustapaamisia

Socca

U de maa

Mielenterveysosaamisella ratkaisuja

iskkdiden palveluihiin (STM, 2021-2023) TsSinaniith

Yhteiskehittaminen




30 mielen hyvinvointia vahvistavaa toimintatapaa Tuloksey

Poimintoja:
Kotihoito Ymparivuorokautinen hoito Paivatoiminta

* Tule kuulluksi — vilineit3 * Arjen yksil6llisyys — * Mielen hyvinvoinnin teemat

keskustelun tueksi, Lohja oppimiskokonaisuus, Raasepori paivatoiminnan vuosikellossa,
ey : . : . Raasepori

e lkaihmisten mielenterveyden e Elamanpuu — koen itseni P
tukeminen yhteistydssa tarpeelliseksi ja onnelliseksi, Lohja * Voimaa, iloa ja hyvinvointia
paivatoiminnan kanssa, Siuntio +  Kauniiden sydinten kerho, Lohja vahvuuksista, Kirkkonummi

. s : ' . . . : * Matalalla kynnyksella liikkeelle,
Mentaolt valbefinnande i * Yhdessi tehden mielekés arki, Lohia yny
hemvarden, Inkoo Keusote J

. . o - viten. Socca
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Mielen hyvinvoinnin osaamisen kokonaisuus,

osaamiskartta

T"kaet

Mielen hyvinvoinnin edistaminen iakkaiden palveluissa edellyttaa:

TAITOA
TIETOA  Arvostava kohtaaminen
* Mielen hyvinvointi  Ratkaisukeskeinen
ikaantyessa vuorovaikutus
* Hyvinvoinnin e Mydnteiseen
osatekijat suuntaaminen
* Voimaantumisen e Vahvuuksien

vahvistaminen

tunnistaminen
Merkityksellisen arjen
tukeminen

Mielenterveysosaamisella ratkaisuja iakkaiden palveluihiin (STM, 2021-2023)

TOIMINTATAPOIJA

Yhteinen ymmarrys mielen
hyvinvoinnista seka sen
kartoittamisesta ja
vahvistamisesta

Tyoyhteiso6n sopivien
toimintatapojen [6ytaminen ja
kayttodnotto

Valittujen toimintatapojen
suunnitelmallinen
kehittaminen

2020-2030 Ikdinstituutti " Uudenmaan
! sosiaalialan osaamiskeskus
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Ikdinstituutti

Mielen hyvinvointi idkkaiden palveluissa

Tamara Bjorkqvist, Hisa Virkola, Saara Westerholm ja Sirkkaliisa Heimonen

Taitopakka voimaantumisen vahvistamiseen

Mielenterveysosaamisella ratkaisuja iakkaiden palveluihiin (STM, 2021-2023)

Mielen hyvinvointia idkkdiille — tietoa,
taitoa ja toimintatapoja
ammattilaisille -materiaalikansio
sisaltaa tietoa ja valineita ikaihmisten
mielen hyvinvoinnin vahvistamiseksi.

Kokonaisuus on suunnattu iakkaiden
parissa tyoskenteleville ammattilaisille
ja se sisaltaa oppaan, taitopakan seka
30 mielen taitojen korttia.

Materiaali on ladattavissa maksutta
Ikainstituutin verkkosivuilta.

sosiaalialan osaamiskeskus
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https://www.ikainstituutti.fi/tuote/mielen-hyvinvointia-iakkaille-tietoa-taitoa-ja-toimintatapoja-ammattilaisille/

Tulosten juurruttaminen ja levittaminen

Alueellinen juurruttaminen

Alueella toteutettiin kolme tyopajasarjaa tiedon ja kehitettyjen
menetelmien levittamiseksi ja juurruttamiseksi.

Hankkeessa rakennettiin mentoriverkosto, joka jatkaa hankkeen
tuotosten levittamista ja juurruttamista alueella hankekauden
jalkeen. Verkoston koordinointi jatkuu Soccassa —
padkaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskuksessa.

Valtakunnallinen levittaminen

Tietoa ja kehitettyja toimintatapoja levitettiin valtakunnallisissa
seminaareissa seka monipuolisilla viestinnallisilla toimilla.

Mielenterveysosaamisella ratkaisuja idkkaiden palveluihiin (STM, 2021-2023) terveys
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Arviointi

Pitkakestoinen
kehittamisohjelma tavoitti
hyvin alueen kohderyhmaa (14
kuntaa, 74 osallistujaa).

Kehittamisohjelman
valmennuspolut laajensivat
osallistujien
mielenterveysosaamista,
vahvistivat mielen
hyvinvoinnin tietotaitoa ja
tuottivat myonteisia
muutoksia tyoyhteisoissa.

Mielenterveysosaamisella ratkaisuja iakkdiden
palveluihiin (STM, 2021-2023)

Ammattilaisten mielenterveysosaaminen ja —taidot
vahvistuivat

* Ymmarrys mielenterveysosaamisesta on laajentunut (ka 4,6)

* Tieto ikaantyneiden mielen hyvinvoinnin vahvistamisen keinoista on
lisaantynyt (ka 4,7)

e Taito vahvistaa iakkaiden mielen hyvinvointia arjessa on kasvanut
(ka 4,7).

Myonteisia muutoksia tyoyhteisoissa

* "Parempi tiimihenki”

* "Toiminta on suunnitelmallistunut ja monipuolistunut”

* "Moniammatillinen osaaminen ja ymmarrys on kasvanut”
* "Suhtaudumme ikaihmisiin eri tavalla”

* "Asukashyvinvointi on lisaantynyt yksikdssani”

Kehittamisohjelmassa toteutettiin alkukartoitus, valipalautteet ja o O

. . . Mielen- * Socca
osaamisen vahvistumisen loppukysely terveys T : DY vudenmann
2020-2030 &5 Ikalnstltuuttl an sosiaalialan osa amiskeskus



Arviointi
Ohjelmassa kehitettiin ja
pilotoitiin 30 mielen

hyvinvointia edistavaa
toimintatapaa.

Toimintatapojen myota
iakkaiden mielen hyvinvoinnin
vahvistaminen tuotiin osaksi
arjen tyota mika osaltaan
vahvisti myos tyoyhteison
hyvinvointia.

Toimintatavat ovat helposti
kayttoon otettavissa ja
sovellettavissa eri
ymparistoihin.

Mielenterveysosaamisella ratkaisuja iakkdiden
palveluihiin (STM, 2021-2023)

lakkaiden kokemuksia

* "Tallaisia asioita ei tule itsekseen pohdittua.”
* "Vaikka olen vanha, tunnen itseni arvokkaaksi.”
* ”Olen saanut uusia nakokulmia elamaan.”

Kommentteja tyoyhteisoista

* "lkaihmiset kokevat, etta heista oltiin kiinnostuneita ja heita kuultiin.”

* "Asukkaat ovat olleet innostuneita ja ystavyyssuhteita on muodostunut”

* ”"lakkaat tarvitsevat aikaa ja ohjausta mielen hyvinvoinnin tarkasteluun ja
sanoittamiseen.”

* ”On ollut hienoa tutustua asiakkaaseen uudella tavalla.”

 ”Mukava yhteinen tekeminen tuottaa tyon iloa ja edistaa
tyohyvinvointia.” Palautteita piloteista

“Aion ottaa joitakin

o e ”Hyvia ideoita, kiva ”Pienet asiat tuovat
kt?lm.l.rltama €la kokeilla omassa ison hyodyn, kiitos
paseieli) CIEEEE tyossa.” vinkeista.”

tyoyksikossani.”

* Mielen- & ) ' Socca
terveys - i i SBY uvudenmaan
. . .. e e s 2020200 Ikdinstituutti a
Palautekyselyt seminaareista ja juurruttamistydpajoista
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Viestinta | /

Kattavuus

Viestinnan keinoja Blogeja 14 G
. Kg.hltta.mlso.hjfelma--Ja t.ap.ahtumae5|tteet L ehtiartikkeleita 3 130 000
e |kdinstituutin ja Sosiaalitaidon/ Soccan

verkkosivut Puheenuuoroja eri 1000
* Alueen sisainen viestinta, tilaisuuksissa 13

Sosiaalitaito/Socca
 Some-kanavat (fb, twitter) Materiaalilatauksia 1000
* Blogitekstit ja lehtiartikkelit
«  Puheenvuorot eri tilaisuuksissa ja Tehostettu someviestinta 12 000

tyoryhmissa
 Ohjausryhma

Mielenterveysosaamisella ratkaisuja iakkaiden palveluihiin (STM, 2021-2023)
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Hankkeen
onnistumisia

Mielenterveysosaamisella ratkaisuja iakkaiden
palveluihiin (STM, 2021-2023)

Kehittamisohjelma kattoi hyvin alueen kunnat (14/15) ja
valmennuspolut eri sektoreille toteutuivat suunnitellusti.

Valmennuspolut lisasivat ammattilaisten tietotaitoa mielen
hyvinvoinnista ja sen edistamisen keinoista.

Mielen hyvinvoinnin edistamisen toimintatapoja kehitettiin
monipuolisesti ja ne ovat hyvin sovellettavissa eri
toimintaymparistoihin.

Toimintatavat ovat herattaneet laajasti kiinnostusta.

Valmennukset heijastuivat tyoyhteisdihin toimintatapojen
lisaksi myos muilla myonteisilla tavoilla (esim. keskustelun ja
moniammatillisuuden lisdaantyminen).

Juurruttamis- ja levittamistydssa viestinnan tavoitteet
ylittyivat.

* Midlen- O l Socca
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Haasteita

Mielenterveysosaamisella ratkaisuja iakkaiden
palveluihiin (STM, 2021-2023)

Korona, hyvinvointialueuudistus ja henkiloston
saatavuuden ongelmat heijastuivat monin tavoin
hankkeen toimintaan (esim. kehittamisen tuen tarve,
osallistujamaarat, henkiloston vaihtuvuus).

Mielen hyvinvoinnin edistamisessa on kyse
nakokulmasta ja toimintakulttuurin muutoksesta.
Tama edellyttaa aikaa, sitoutumista, jatkuvuutta seka
systemaattista tyon johtamista.

Mielen- - O Socca
erv B uudenmaan
20: al sosiaalialan osaamiskeskus

Ikdinstituutti



Arviointia ja tulevaisuuden nakymia

Mielenterveysosaamisella ratkaisuja iakkaiden
palveluihin —hanke on...

tuonut nakyvyytta mielenterveysosaamisen tarkeydelle
iakkaiden palveluissa

hahmottanut mielen hyvinvoinnin merkitysta iakkaan
kokonaishyvinvoinnille

laajentanut ymmarrysta mielen hyvinvoinnin
edistamisen keinoista paivittaisessa asiakastyossa

korostanut mielen hyvinvoinnin tietotaitoa osana
iakkaiden parissa tyoskentelevien ammattilaisten
ammattitaitoa

tunnistanut ammattilaisten taydennyskoulutuksen
tarpeita

Mielenterveysosaamisella ratkaisuja iakkaiden palveluihiin (STM, 2021-2023)

Toiveita tulevaan

Mielen hyvinvoinnin merkitys
ymmarretaan ja sen vaikutukset
tiedetaan.

Mielen hyvinvoinnin tietotaitoa on
iakkailla itsellaan seka heidan parissa
tyoskentelevilla ammattilaisilla.

Mielen hyvinvoinnin edistaminen on
kiintea osa tyoyhteisojen toimintatapoja
ja se huomioidaan palvelurakenteiden
eri tasoilla.
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