b,

Ikdinstituutti

Mielen hyvinvointi iakkaiden palveluissa

Tamara Bjorkqvist, Elisa Virkola, Saara Westerholm ja Sirkkaliisa Heimonen




Mielen hyvinvointi idkkdiden palveluissa

ISBN 978-952-7254-54-7 (painettu)
ISBN 978-952-7254-55-4 (pdf)

Teksti: Tamara Bjorkquvist, Elisa Virkola, Saara Westerholm ja Sirkkaliisa Heimonen
Kansikuva: Ossi Gustafsson

Taitto: Mainospalvelu Kristasta Oy
AD Krista Jannari

Paino: Painotalo Trinket Oy, 2022

www.ikainstituutti.fi www.sosiaalitaito.fi
©lkainstituutti, Sosiaalitaito ja kirjoittajat

e 040 (@ ~N & Q
000 e 00 2 239890

e ® . . @%&%\ém’
Ikdinstituutti SOSIAALITAITO Mielenterveysstrategia 2020-2030



https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/itsemurhien-ehkaisyohjelma
https://www.ikainstituutti.fi
https://sosiaalitaito.fi
https://www.ikainstituutti.fi
https://sosiaalitaito.fi

Sisallys

LUKIJALLE 4

MIELEN HYVINVOINTI IKAANTYESSA
Nakokulmia mielen hyvinvointiin

Ika@ntyminen ja mielen hyvinvointi

MIELEN HYVINVOINTIA VOIMAANTUMISTA VAHVISTAVALLA OHJAUKSELLA 9
Voimaantumista vahvistava ohjaus rakentuu ratkaisukeskeiselle lahestymistavalle..........ccccooecceeee.. 10
Huomio mielen hyvinvoinnin osatekijéihin 11

Hyvinvointia myodnteisista tunteista 11
lloa ja onnistumisia toiminnasta 12
Ihmissuhteet mielen voimavarana 12
Merkityksellisyytta itselle tarkeista asioista 12
Aikaansaamisella voimaa arkeen 13
Luonteenvahvuudet esiin ja kayttoon 13
Elinvoimaa ja mielen hyvinvointia kehoa kuunnellen 13

MIELEN HYVINVOINNIN VAHVISTAMINEN IAKKAIDEN PALVELUISSA 15

HYVIA KAYTANTOJA KUNNISTA 16
Kotihoito 17

Hyvan mielen edistamingn........c.oinernsiesrnsinnssssssssssssssssssensens 17

Tule kuulluksi — arjen apuvalineita kotihoitoon 18

Jaettu hetki muistoille . . 18

Mielen hyvinvoinnin tukeminen kotihoidon ja paivatoiminnan yhteistyona 20
YMpParivuorokautinen NOit0..........weirisernensnsssinsssesssssssssssssssssssssssses 21
Elamanpuu - koen itseni tarpeelliseksi ja onnelliseksi . . 21

Tunne minut -tabletti .- 22
Yhteinen Kodikas OlONUONE. ...t sassessenssesssesassesssesssesssssaans 23

Aistien puutarha....... . . . 24
Yhdessa tehden mielekas arki - . 25
Kauniiden SYdANTEN KEINO........c.vvreirireissississinsisessssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasns 26

Arjen yksilollisyys -oppimiskokonaisuus . 27
PAIVATOIMINTA. c..cueeeireeieeieireiieeicitie ettt esse sttt tsst s tase st s st st as s esea b basassbasassbassasssssasasses 28
Myonteisen ajattelun KeskUStEIUrYNMA..........covviveneineinninnrneinsississessssssssssssssssssssssssssses 28
Voimaa, iloa ja hyvinvointia vahvuuksista . 29
Matalalla kynnykselld liikkeelle................... . 30

Mielen hyvinvoinnin teemat vuosikellossa.. reetsrene et n s n e nas s 31

Muita esimerkkeja hyvista kdaytannoista............ 32
LOPUKSL..ccceeeeemecreetiancessensassessesssseesssssassessssssssssessssessasessssesessesssssessssessssessasesssssssssesssssessssessssessasssesssssssessassasssessases 33
LAHTEITA ..o eeeeeeeeeeeeeeseesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseseens 34




Lukijalle

ielen hyvinvoinnin merkityksesta puhutaan paljon ja kiinnostus sen vahvista-

misen keinoihin on kasvanut. Silla tarkoitetaan usein henkilokohtaista tyyty-

vdisyyden kokemusta, mielen tasapainoa ja sitd, etta elama tuntuu merkityk-

selliselta. Mielen hyvinvointi on hyvan eldman perusta ja tarkea voimavara,
joka auttaa myds kohtaamaan muutoksia ja menetyksia kaikissa elaman vaiheissa.

Mielen hyvinvointi kuuluu keskeisesti iakkdiden toimintakykyisyyteen, terveyteen ja koko-
naishyvinvointiin. lakkadiden palveluissa se on kaikkea toimintaa lapileikkaava teema ja
jokaisen ammattilaisen asia. Mielen hyvinvoinnin vahvistamiseen tulee kiinnittaa huomio-
ta samalla tavalla kuin fyysisen toimintakyvyn edistamiseen.

lakkdiden parissa tydskentelevat ammattilaiset tarvitsevat mielenterveysosaamista, joka
sisaltdd muun muassa mielenterveyden hairidihin ja sairauksiin liittyvien oireiden tunnis-
tamista, niihin puuttumista seka palveluihin ja hoitoon ohjaamista. Taman lisaksi tarvitaan
ymmadrrysta mielen hyvinvoinnista, sita rakentavista tekijoista ja vahvistamisen keinoista,
jotta voidaan tukea iakkaiden ihmisten hyvaa arkea.

Tassa oppaassa tarkastelemme mielenterveysosaamista mielen hyvinvoinnin vahvistami-
sen nakokulmasta keskittyen sen tietopohjaan, tarvittaviin taitoihin seka yhteisiin toiminta-
tapoihin tyoyhteisdissa. Oppaan antia voivat hyddyntaa iakkaiden parissa toimivat tyonte-
kijat, esihenkilot, kehittajat seka kaikki aiheesta kiinnostuneet toimijat.

Toivomme, ettd saat oppaasta uusia nakokulmia mielenterveysosaamiseen seka keinoja

kehittaa omia taitojasi ja tydyhteisosi toimintaa idkkdiden ihmisten mielen hyvinvoinnin
vahvistamiseksi.

Tamara Bjorkqvist, Elisa Virkola, Saara Westerholm ja Sirkkaliisa Heimonen



Mielen hyvinvointia iakkaille
- tietoa, taitoa ja toimintatapoja ammattilaisille

ateriaalikokonaisuus koostuu kol-

mesta osasta: Mielen hyvinvointi

iakkaiden palveluissa -opas, Taito-

pakka voimaantumisen vahvista-
miseen ja Mielen taitojen kortit.

Mielen hyvinvointi iakkaiden palveluissa
-opas tarjoaa ammattilaisille tietoa mielen
hyvinvoinnista seka sen rakentumisesta ja
vahvistamisen keinoista. Oppaan ytimen muo-
dostaa nakemys siitd, ettda mielen hyvinvoinnin
vahvistaminen on keskeinen osa mielenterve-
ysosaamista, kokonaisvaltaista idkkdiden toi-
mintakyvyn ja hyvinvoinnin edistamista seka
jokaisen iakkaiden palveluissa tyoskentelevan
ammattitaitoon ja arjen tyohon kuuluva asia.
Oppaassa kuvataan lisaksi hankkeen kehitta-
misohjelmissa tyOstettyja ja kayttoon otettuja
toimintatapoja iakkaiden mielen hyvinvoinnin
vahvistamiseksi.

Taitopakka voimaantumisen vahvistami-
seen kuvaa esimerkkien avulla voimaantumis-
ta vahvistavan ohjauksen toteuttamisen tapo-
ja erilaisissa asiakastyon tilanteissa.

Mielen taitojen kortit sisaltavat pohditta-
vaa idkkaille, mutta myds keskustelunaiheita
ja kysymyksia ammattilaisille hyodynnetta-
vaksi. Korttien teemat sopivat hyvin myos
keskusteluryhmissa kasiteltavaksi.

pas on tuotettu lkdinstituutin ja Sosiaalitaidon yhteisessa Mielenterveys-

osaamisella ratkaisuja idkkdiden palveluihin -hankkeessa (2021-2022), jossa

vahvistettiin iakkdiden palveluissa tyoskentelevien ammattilaisten mielen-

terveysosaamista ja -taitoja valmentamalla heita ottamaan kdayttdon voimaan-
nuttavaa, ratkaisukeskeista tyotapaa. Kehittamisohjelmaan osallistui yli 70 ammattilaista
Lansi- ja Keski-Uudenmaan kunnista. Hanke oli osa Kansallisen mielenterveysstrategian
(2020-2030) toimeenpanokokonaisuutta, jonka tavoitteena oli vahvistaa mielenterveys-
osaamista kunnissa. Kokonaisuuden rahoitti Sosiaali- ja terveysministerio.

Kiitos kaikille kunnille ja kuntayhtymille seka ohjelmaan osallistuneille ammattilaisille
arvokkaasta panoksesta mielen hyvinvoinnin vahvistamiseksi idkkdiden palveluissa.

Lohja, Raasepori, Kirkkonummi, Hanko, Siuntio, Inkoo, Perusturvakuntayhtymd Karviainen
(Vihti ja Karkkila) sekd Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymd (Hyvinkdd, Jédrvenpdd, Nurmi-

jarvi, Tuusula, Mdntsdld ja Pornainen).



Mielen hyvinvoinnin osaamisen kokonaisuus
iakkaiden palveluissa

TIETOA TAITOA
Mielen hyvinvointi Arvostava kohtaaminen
ikdantyessd Ratkaisukeskeinen vuorovaikutus
Hyvinvoinnin osatekijat My®&nteiseen suuntaaminen
Voimaantumisen Vahvuuksien tunnistaminen

vahvistaminen Merkityksellisen arjen tukeminen

TOIMINTATAPOJA

Yhteinen ymmarrys mielen hyvinvoinnista
seka sen kartoittamisesta ja vahvistamisesta
Tyoyhteis00n sopivien toimintatapojen
loytaminen ja kayttéonotto

Valittujen toimintatapojen
suunnitelmallinen kehittaminen



Mielen hyvinvointi ikaantyessa

Nakokulmia
mielen hyvinvointiin

Mielenterveys on hyvinvoinnin tila, jossa ihmi-
nen tunnistaa omat kykynsa, pystyy selviyty-
maan normaaleista elamaan kuuluvista paineista
ja ottamaan osaa yhteisonsa toimintaan. Mielen
hyvinvoinnilla viitataan omaan kokemukseen
hyvinvoinnista ja mielen tasapainosta. Mielen
hyvinvointia kuvaa myonteinen kasitys itsesta ja
omista mahdollisuuksista, tyytyvaisyyden tunne
ja elaman merkityksellisyyden kokemus.

Mielen hyvinvointiin

sisdltyvat esimerkiksi
psyykkiset voimavarat
elamanhallinta
mahdollisuudet vaikuttaa omaan
elamaan
toiveikkuuden tunne
optimismi
tarkoituksellisuuden tunne
kyky luoda ja yllapitaa hyvia
ihmissuhteita
yhteenkuuluvuuden kokemus
myonteinen kasitys itsesta ja omista
kehittymismahdollisuuksista
kyky selviytya haasteista ja
vaikeuksista

Mielen hyvinvointi on hyvan arjen perusta. Se
heijastuu kykyyn tehda valintoja ja paatoksia,
rakentaa yhteytta toisiin ja yllapitaa sosiaalisia
suhteita. Mielen hyvinvointi tuo tasapainoa,
auttaa kohtaamaan erilaisia elamantilanteita
ja selviytymaan haasteista. Se on voimavara,
jota voidaan tukea ja vahvistaa kaiken ikdisena
ja kaikissa elamanvaiheissa. Mielen hyvinvointi
ei ole pysyva tila, vaan muuttuu elamantilan-
teiden ja olosuhteiden mukaan rakentuen
arjessa ja ymparistdissa, joissa toimimme ja
kohtaamme muita ihmisia.

Mielen hyvinvoinnin eli positiivisen mielen-
terveyden tarkastelu suuntaa ajattelua pois
sairaus- ja ongelmakeskeisyydesta. Mielen hy-
vinvointi on laajempi kokonaisuus kuin mie-
lenterveyden hairididen puuttuminen. Jokai-
nen kohtaa elaman aikana hankalia tilanteita
ja vaikeita tunteita. Vaikeiden elamantapahtu-
mien ja menetysten yhteydessa ilmeneva suru,
ahdistus ja toivottomuuden tunne ovat tilan-
teisiin liittyvia normaaleja reaktioita, jotka ei-
vat ole mielenterveyden hairigita. Toisaalta on
hyva huomata, etta kenen tahansa mielenter-
veys voi horjua pitkittyneen stressin tai mielta
jarkyttavien tilanteiden vuoksi. Mielen hyvin-
vointi kuuluu kaikille — myds mielenterveyden
hairioita kokevilla henkil6illa on oikeus hyvaan
arkeen ja elamanlaatuun, yhteis66n kuulumi-
seen seka hyvinvoinnin ja elaman merkityksel-
lisyyden kokemuksiin.

Mielen
hyvinvointi
kuuluu kaikille.



Ikaantyminen ja mielen
hyvinvointi

Eldamankokemus luo perustan idkkdaan mielen
hyvinvoinnille. Elettyjen vuosien myota kerty-
neet elamankokemukset ovat voimavara, josta
voi ammentaa toimivia ratkaisuja ja suhtautu-
misen tapoja erilaisiin tilanteisiin. Eldaman aika-
na koetut myoOnteiset asiat ja eldamantapahtu-
mat rakentavat optimismia, toiveikkuutta ja
luottamusta selviytymiseen.

Elamankokemus tuo itsetuntemusta, lisaa
mielen hyvinvointia tukevia taitoja ja vaikut-
taa myonteisesti tunne-elamaan. Ikaantyneen
ihmisen on usein helpompi suhtautua arjen
vastoinkdymisiin - ne eivat valttamatta enaa
aiheuta voimakkaita tunnemyrskyja, vaan ne
ymmarretadn osaksi elaman kokonaisuutta.

Toisaalta elaman varrelta on voinut jaada mie-
len hyvinvointiin vaikuttavia kuormia ja taak-
koja. 1an myota vaikeiden asioiden kasittely
voi kuitenkin helpottua. Tama nakyy arjessa
siten, etta iakkdaan on helpompaa kiinnittaa
huomiota mydnteiseen, paasta yli haastavista
tunteista seka kohdata tilanteita sallivammin.
Olennaista on se, miten ihminen itse maarit-
taa muutosten merkityksen, miten han niihin
suhtautuu ja minkalaisia selviytymisen keinoja
hanella on kaytdssaan.

lkddntyminen
voi vahvistaa
resilienssid.

Vanheneminen tuo myds mukanaan muu-
toksia, jotka ovat riski mielen hyvinvoinnille.
Tallaisia tilanteita ovat esimerkiksi pitkdaikais-
sairauteen sairastuminen, laheisen kuolema
tai sitova elamantilanne, kuten esimerkiksi
omaishoitajuus. Palveluiden piirissa olevat
idkkaat tarvitsevat arjessaan usein paivittdin
toisten apua toimintakykynsa heikentymisen
vuoksi. He saattavat kokea yksindisyyden tun-
netta, turvattomuutta ja huolta omasta parjaa-
misestaan ja tulevaisuudestaan. Mita haavoit-
tuvammassa tilanteessa iakas ihminen on, sita
enemman han tarvitsee tukea muilta mielen
hyvinvoinnin yllapitamiseen.

Resilienssielimuutosjoustavuus taiselviytymis-
kyvykkyys on keskeinen mielen hyvinvoinnin
ulottuvuus ja hyvaa ikaantymista tukeva tekija,
joka muodostuu yksilon ja ympadristdn vuoro-
vaikutuksessa. Silla tarkoitetaan myodnteista
parjaamista vastoinkdymisista huolimatta tai
prosessia, jossa muutoksia kohdataan ja niihin
suhtaudutaan joustavasti seka palaudutaan
vaikeista kokemuksista. Selviytymiskyvykkyyt-
ta kannattelevat vaikeuksiin sopeutuminen,
optimistisuus, toiveikkuus, myonteiset tunteet,
sosiaalinen tuki ja osallisuuden kokemus.

Resilienssi rakentuu ikaantymisen myota. Ela-
man aikana kohdattuja vaikeuksia ja selviyty-
misen kokemuksia tarkastelemalla esiin voi
nousta vahvuuksia ja voimavaroja, jotka voi-
vat kannatella my0Os eteen tulevissa uusissa
elamantilanteissa seka auttaa hyvaksymaan
tapahtumat osaksi omaa elamankulkua.



Mielen hyvinvointia voimaantumista
vahvistavalla ohjauksella

ielen hyvinvoinnin vahvistamisen

tavoitteena on idkkaan ihmisen

voimaantuminen, jota voidaan

kuvata sisdisena voiman tunteena
ja kokemuksena hyvinvoinnista. Se tarkoittaa
myodnteisen tunnistamista seka iakkaan ihmi-
sen toiveikkuuden ja pystyvyyden tunteen
tukemista. Keskeista on kokemus siita, etta
idkas on oman elamansa asiantuntija, jota
kuullaan ja joka voi vaikuttaa ja tehda omaa
elamaansa koskevia valintoja. Tama on tarkeaa
erityisesti silloin, kun idkkaan toimintakyky on
heikentynyt ja han tarvitsee arjessa muiden
apua. Talloin esimerkiksi sairaus tai toiminta-
kyvyn heikentyminen eivat yksin maarita
iakasta ihmista tai hanen selviytymistaan, vaan

hanet nahdaan voimavarojen ja mahdollisuuk-
sien valossa.

Erilaiset kohtaamisen, ohjauksen ja avusta-
misen tilanteet vanhustyossa ovat aina vuo-
rovaikutustilanteita, joissa voidaan vahvistaa
iakkaan ihmisen mielen hyvinvointia, selviy-
tymiskyvykkyytta ja pystyvyyden tunnetta.
lakkaita kohtaavat ammattilaiset tarvitsevat
monipuolista tietoa mielen hyvinvoinnin lah-
teista ja taitoa tukea merkityksellista arkea.
Olennaista on tunnistaa arjen tilanteista vah-
vuuksia, voimavaroja ja toimivia asioita kiinnit-
tamalla huomiota siihen, mika on hyvin, mika
antaa iloa ja mika on aiemmin kannatellut
haastavissa tilanteissa.

Voimaantumista vahvistava ohjaus

Psykologiset Positiivinen Ratkaisu- ja
perustarpeet psykologia voimavarakeskeisyys
Mahdollisuus tehda Mydnteiset tunteet Ihmisen

valintoja ja vaikuttaa
elamaansa koskeviin
asioihin.

Kokemus kyvykkyydesta.

Tunne yhteenkuuluvuu-
desta ja osallistumisen
mahdollisuuksista.

ja myoOnteiseen
suuntaaminen

Toimintaan
uppoutuminen

Hyvat ihmissuhteet

Merkityksellisyyden
kokemus

Aikaansaamisen tunne
Elinvoimaisuus

Luonteenvahvuudet

ainutlaatuisuuden
tunnustaminen.

Huomio siind mika toimii
ja on hyvin.
Mahdollisuuksien
nakeminen.

Suunta tulevassa,
tavoitteet ja pienet
askeleet.

Sanojen merkitys,
kuuntelun taito.




Voimaantumista vahvistava
ohjaus rakentuu ratkaisu-
keskeiselle lahestymistavalle

Voimaantumista vahvistava ohjaus nojaa
ratkaisukeskeiseen vuorovaikutus-, ajattelu- ja
toimintatapaan, joka korostaa ikaantymisen
myodnteisyytta ja voimavaroja seka arvostavaa
suhtautumista ikadntyneeseen ihmiseen. Siina
huomioidaan mielen hyvinvoinnin osatekijat
yksilollisesti ja ihminen nahdaan pystyvanag,
kyvykkaana ja osaavana. Vuorovaikutukses-
sa luodaan mahdollisuuksia onnistumisen ja
parjaamisen kokemuksille. Tama edellyttaa
suunnitelmallisuutta ja valppautta tarttua
tilanteessa oleviin mahdollisuuksiin. Arjen sel-
viytymista ja toiminnan sujumista haittaavat
esteet on hyva poistaa. Kaytanndssa tama voi
tarkoittaa kuulo- tai ndkdaistin rajoitteiden
huomioimista tai toiminnan jakamista pieniin,
helposti muistettaviin osiin.

Mydnteinen vuorovaikutus on voimaantumista
vahvistavan ohjauksen ydin. Se luo tilaa oman-
nakoiselle olemiselle ja toiminnalle. Myon-
teista vuorovaikutusta rakennetaan kuuntele-
misella, lasndololla, sanoilla ja kysymyksilla
seka kannustavalla ja rohkaisevalla puheella.
Kiinnostus asiakkaan tilanteeseen nakyy siing,
ettd hanen kokemusmaailmaansa syvenny-
taan tarkentavin ja avoimin kysymyksin. Olen-
naista on tunnistaa se, mika iakkaalle ihmiselle
itselleen on tarkeaa. Miten han kuvaa tilanteita
ja minkalaisia merkityksia antaa tapahtumille?
Mita han haluaisi tehdd, kokea ja saavuttaa?
Milloin asiat hanen mielestaan sujuvat hyvin?

Arvostava
kohtaaminen

on tahtoa ja taitoa
ndhdd hyvdd ja
tunnistaa toimivaa.
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Ratkaisukeskeisyys kutsuu avoimeen uteliai-
suuteen ja kiinnostukseen sita kohtaan, mika
iakkaalle on merkityksellista. Silla ei tarkoiteta
valmiin ratkaisun tarjoamista ongelmaan tai
sitd, etta jokaiseen ongelmaan tai haastavaan
tilanteeseen olisi 10ydettavissa ratkaisu. Aina
kuitenkin voidaan kohdistaa huomio siihen,
mika auttaa eteenpdin tai synnyttaa toiveik-
kuutta ja luo uskoa selviytymiseen. Kantava
ajatus on, etta se mihin huomio suunnataan,
kasvaa ja vahvistuu. Oman roolin ymmarta-
minen neuvojan ja ratkaisijan roolin sijaan
tilanteiden ohjaajana ja mahdollisuuksien
rakentajana on avain siihen, ettd voi luoda
mahdollisuuksia idkkaalle kayttaa taitojaan ja
kykyjaan. Tama edellyttaa tyontekijalta pitka-
janteisyyttd, ajan antamista tekemiselle seka
uskoa ja luottamusta iakkaan mahdollisuuksiin
ja voimavaroihin.

Myonteisessa vuorovaikutuksessa keskeista on
arvostava kohtaaminen. Se tarkoittaa tietois-
ta pysahtymista idkkaan ihmisen tilanteeseen
ja hanen asiantuntijuutensa tunnistamista.
Arvostus nakyy eleissa ja ilmeissa, tavassa kos-
kettaa, olla lasna ja kuunnella. 1dkds ihminen
nahdaan ainutkertaisena, yksilollisena toimi-
jana, jolla on omat arvot, vahvuudet ja voima-
varat seka mielenkiinnon kohteet ja tavoitteet.
Hanen puolestaan ei tiedeta asioita, vaan ha-
nen kanssaan rakennetaan yhdessa hyvaa
hetked, tassa ja nyt. Keskeista on kuulla hanen
toiveitaan ja tavoitteitaan, tavoittaa ja ymmar-
taa hanen nakokulmaansa seka aidosti kuun-
nella hanen kokemuksiaan ja asioille antami-
aan merkityksia.

lakkaan ihmisen eldamantarinasta voi loytaa
sisaltda myonteiseen vuorovaikutukseen. Sii-
ta voi nostaa esiin onnistumisen kokemuksia
seka selviytymista kannatelleita vahvuuksia.
Toiveikkuuden ja pystyvyyden tunteita voi vah-
vistaa esimerkiksi keskustelemalla tarinasta ja
sen kaanteistd. Kuuntelemalla tarkasti iakasta
ja hanen kertomaansa seka hanen kayttamian-
sa ilmaisuja tavoitetaan paremmin hanen aja-
tuksiaan ja tunteitaan.



Tarkentavilla kysymyksilla voidaan syventaa
ymmarrystd, osoittaa kiinnostusta tarinaan ja
kutsua kertomaan enemman asiasta. Rohkai-
seva palaute voi tuoda esiin ja vahvistaa iak-
kdaan kokemusta pystyvyydesta hauraassakin
elamantilanteessa.

Huomio mielen hyvinvoinnin
osatekijoihin

Positiivinen psykologia on kiinnostunut hyvan
ja merkityksellisen elaman edellytyksista, voi-
mavarojen ja vahvuuksien tunnistamisesta ja
niiden vahvistamisen keinoista. Sen mukaan
mielen hyvinvoinnin osatekijoita ovat myon-
teiset tunteet, tekemiseen uppoutuminen,
hyvat ihmissuhteet seka merkityksellisyyden
ja aikaansaamisen kokemus. Naiden lisaksi
hyvinvointiin liittyvat kiintedsti myds kehon
hyvinvointi seka luonteenvahvuudet. Hyvin-
vointia rakentavien tekijoiden tunnistaminen
ja niiden merkityksen ymmartaminen ovat
keskeinen lahtokohta voimaantumista vahvis-
tavalle ohjaukselle.

Hyvinvointia myonteisista tunteista

Mydnteisten tunteiden tunnistaminen ja vah-
vistaminen auttaa rakentamaan hyvinvointia
ja muutosjoustavuutta tukevia voimavaroja.
Mydnteisia tunteita ovat esimerkiksi rauhalli-
suus, kiitollisuus, myétatunto, tyytyvaisyys, ilo
ja toiveikkuus. Ne edistavat fyysista terveytta,
lujittavat ihmissuhteita ja syventavat kohtaa-
misia. Ne my0Os tukevat oppimista ja ongel-
manratkaisua, avartavat ajattelua ja auttavat
|oytamaan uusia ideoita ja eri nakokulmia,
minka vuoksi on helpompi nahda mahdol-
lisuuksia ja vaihtoehtoja arjessa. Myonteiset
tunteet vahvistavat pystyvyyden tunnetta seka
elamanhallinnan kokemusta, ja auttavat myos
elamaan vaikeiden tunteiden kanssa ja haas-
tavien tilanteiden keskellda. Myonteisten tun-
teiden nakyvaksi tekeminen edellyttaa niiden
nimedmista ja sanoittamista. Tama tarkoittaa
esimerkiksi ilon ja tyytyvaisyyden kokemusten
huomaamista tai keskustelua hyvin olevista ja
toimivista asioista arjessa.
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Mydnteiseen suuntaavilla kysymyksilla voi aut-
taa iakasta tarkastelemaan tunteita ja synnyt-
taa kohtaamisen hyvaa ilmapiiria. Myonteisia
tunteita voi I16ytaa taman hetken lisaksi myos
menneesta: talloin tarkastellaan yhdessa iak-
kaan ihmisen elamantarinaa ja sen tarkeita
kaanteita selviytymisten, onnistumisten seka
voimavarojen ja vahvuuksien nakokulmista.
Olennaista on tarkastella myds tulevaisuutta
myodnteisessa valossa eli tunnistaa haaveita
seka tulevalle asetettuja odotuksia ja tavoit-
teita.

Myodnteiseen suuntaaminen ei ole aina help-
poa. Kuitenkin silloin, kun elamassa on muu-
toksia tai vaikeuksia, kannattaa myonteiseen
suuntaamiseen kiinnittada huomiota. Kyse on
huomion ohjaamisesta siihen, mika kaikesta
huolimatta on hyvin, mika auttaa parjaamaan
tilanteessa ja mika antaa elamaan iloa ja voi-
maa. Hyvin olevien asioiden tunnistaminen
luo toiveikkuutta ja haastavassa tilanteessa
tama tasapainottaa ja monipuolistaa kuvaa
todellisuudesta.



lloa ja onnistumisia toiminnasta

Hyva arki muodostuu yksil6llisista tavoista seka
itselle mielekkaasta ja merkityksellisesta toi-
minnasta. Mielekkdassa toiminnassa iakkaalle
tarjoutuu mahdollisuuksia kayttaa kykyjaan,
vahvuuksiaan ja taitojaan. Toiminnan suunnit-
telun ja toteuttamisen lahtokohtana ovat iak-
kaalle itselleen tarkeat ja merkitykselliset asiat.
On hyva huomata yksilollisyys; siind missa yksi
pitaa kasilla tekemisestd, toinen nauttii laula-
misesta ja kolmas taas peleista tai kotiaskareis-
ta. Joku pitaa kahdenkeskisista hetkista, kun
taas toinen iloitsee enemman ryhmassa olemi-
sesta ja yhdessa tekemisesta.

lakkaalle on tarkedaa luoda mahdollisuuksia
osallistua arjen toimiin kykyjensa ja voimava-
rojensa mukaan. Mielekas tekeminen voi olla
arkisten toimintojen ohella myds haastavaa,
oppimisen kokemuksia tarjoavaa tekemista
kuten ristikoiden tayttamista tai jonkin uuden
taidon opettelua. Tuttujen ja mieluisten har-
rastusten jatkaminen voi edellyttaa toiminnan
muokkaamista esimerkiksi pilkkomalla tata
pienempiin osiin. Tarkeinta on luoda toiminta
sellaiseksi, ettd se luo mahdollisuuksia onnis-
tumiselle.

Ihmissuhteet mielen voimavarana

Laheiset ihmiset ovat yksi tarkeimmista voima-
varoista. Hyvat ihmissuhteet ja niihin liittyva
myonteinen vuorovaikutus ja laheisyys vahvis-
tavat hyvinvointia. Ihmissuhteet tarjoavat par-
haimmillaan tukea, kannustusta, myotatuntoa
ja apua vaikeuksissa. Ne antavat myds mahdol-
lisuuden tulla nahdyksi ja arvostetuksi sellaise-
na kuin on seka kokea rakkautta, valittamista
ja ystavyytta. Lampiman yhteyden kokeminen
on mahdollista myds lyhyessa kohtaamisessa
ja pienissa hetkissa.

Ldmmin yhteys
voi syntyd
pienessdkin hetkessa.

Ihmissuhteiden merkitys on yksildllinen ja
verkostot voivat olla moninaisia. Verkostoon
saattaa kuulua ystavien ja omaisten lisaksi esi-
merkiksi naapureita tai hoivapalvelun tyonte-
kijoita. Paivatoiminnassa tai ymparivuorokauti-
sessa hoivassa sosiaalisia suhteita muodostuu
myds muihin asiakkaisiin tai esimerkiksi vapaa-
ehtoisiin. lhmissuhteiden maara ei ole ratkaise-
va. Yksikin merkityksellinen ihminen voi tarjota
iakkaalle ihmiselle hanen tarvitsemaansa tur-
vaa, laheisyytta ja arvostusta.

Hyvia ihmissuhteita voidaan tukea arjessa mo-
nin eri tavoin. Ympadrivuorokautisessa hoivas-
sa tama tarkoittaa esimerkiksi yhteydenpitoa
laheisiin ja heidan kutsumistaan mukaan yh-
teisiin tapahtumiin. Asukkaiden valista kans-
sakdymista tuetaan ja rikastetaan jarjestamalla
yhteista toimintaa seka kannustamalla ja luo-
malla tilaisuuksia keskinaiseen vuorovaikutuk-
seen. Kotihoidossa idkasta voi vaikka rohkais-
ta ottamaan yhteytta ystaviin ja tarjota tahan
kdaytannon apua.

Merkityksellisyytta
itselle tarkeista asioista

Merkityksellisyyden kokemus syntyy omien ar-
vojen mukaisesta elamasta ja keskittymisesta
siihen, mika itselle on tarkeaa. Merkityksellisyy-
den lahteet ovat yksil6llisia, mutta usein ne liit-
tyvat omien kykyjen ja taitojen kdyttamiseen
toisten ihmisten auttamiseksi tai toimimiseksi
jonkin asian hyvaksi. Mahdollisuus antaa oma
panos yhteison toimintaan vahvistaa itseluot-
tamusta ja tukee omaan yhteisdon kiinnitty-
mista seka synnyttda tunteen siita, etta omalla
olemassaololla ja toiminnalla on merkitysta.

Mielen hyvinvoinnille on tarkeaa kokemus sii-
ta, ettda ihminen kokee olevansa osa jotakin
suurempaa. Tama kokemus voi syntya yhtei-
soon kuulumisesta, luontosuhteesta, kau-
neuden kokemuksesta tai oman elamankat-
somuksen toteuttamisesta. Luontosuhteen
tukeminen voi toteutua esimerkiksi tarjoamal-



la mahdollisuuksia ihailla luonnon kauneutta,
havainnoida vuodenaikoja tai vaikka seurata
muuttolintuja. Kulttuuri eri muodoissaan tar-
joaa mahdollisuuksia kauneuden kokemiselle.
Elamyksia voivat tarjota pienet arkiset hetket ja
asiat, esimerkiksi kauniit esineet ja varit, kasvit,
taide, musiikki ja yhdessaolo.

Mahdollisuus kertoa oma elamantarinansa
ja keskustella siita vahvistaa idkkaan ihmisen
merkityksellisyyden kokemusta. Omaa tarinaa
kertomalla idkds saa mahdollisuuden jasentaa
elamansa kokonaisuutta ja l0ytaa elamanta-
pahtumille paikkansa siind. Elamantarinoista
voidaan keskustella niin kahden kesken kuin
ryhmissakin.

Aikaansaamisella voimaa arkeen

Aikaansaamisen tunne liittyy tavoitteiden saa-
vuttamiseen, hallinnan kokemukseen ja kyvyk-
kyyden tunteeseen. Itse asetettu ja tarkeadksi
koettu tavoite saa toimimaan sinnikkaasti sita
kohti. Tavoitteet ja paamaarat voivat ikaanty-
misen myota muuttua. Vaikka niiden perspek-
tiivi lyhentyisi, suunta eteenpdin on silti mer-
kityksellinen. Mielen hyvinvointia vahvistaa
se, etta iakkaan toimintaa ja aikaansaamista
arvostetaan omassa yhteisdssa.

Aikaansaamisen tunne muodostuu itselle tar-
keiden paamadrien saavuttamisesta. lakkaan
kanssa voi yhdessa pohtia, mita han haluaisi
saada aikaiseksi tandan tai huomenna. Arjen
toiminnoista voi muodostaa itselle sopivia
tavoitteita, joiden saavuttamisessa pienet as-
keleet vievat eteenpadin. Myonteinen ja kan-
nustava suhtautuminen idakkaan paamaaria
kohtaan lisaa hanen pystyvyyden tunnettaan.
Aikaansaamisen kokemus saattaa muodostua
myds omasta roolista ja konkreettisista toimis-
ta yhteisOssa, jotka tarjoavat sopivia haasteita
ja oppimisen mahdollisuuksia.

Luonteenvahvuudet esiin ja kdyttoon

Luonteenvahvuuksien tunnistaminen ja kayt-
taminen tukevat merkityksellisyyden ja tyy-
tyvaisyyden kokemusta, myonteista kuvaa
itsesta ja omista mahdollisuuksista. Luonteen-
vahvuudet ovat yksil6llisia, omat parhaat puo-
let esiin tuovia ominaisuuksia, joiden kayttd on
mielekdsta ja innostavaa. Huumorintaju, sin-
nikkyys, uteliaisuus, kiitollisuus ja ystavallisyys
ovat esimerkkeja luonteenvahvuuksista.

Luonteenvahvuuksien tunnistaminen on tapa
suunnata huomio myodnteiseen. Tunnistamista
voi harjoitella etsimalla vahvuuksia iakkaista,
tyOtovereista ja itsestd. Vahvuudet nakyvat ar-
jen tilanteissa ja toiminnassa. Esimerkiksi ysta-
vallisyys nakyy lampimana kohtaamisena ja
uteliaisuus kiinnostuneisuutena uusista asiois-
ta. Vahvuuksista saatava palaute voimaannut-
taa. Myos silloin, kun arjessa selviytyminen
on hankalaa, luo vahvuuksien huomioiminen
itsesta uskoa vaikeuksista selviytymiseen.

Vahvuuksia voi tunnistaa havainnoiden, kes-
kustellen ja kysyen esimerkiksi: Missa olet
hyva? Mita opit nopeasti? Mista olet aina ollut
kiinnostunut? Mista muut ovat antaneet sinul-
le hyvaa palautetta?

Elinvoimaa ja mielen hyvinvointia
kehoa kuunnellen

Mieli ja keho muodostavat yhdessa hyvinvoin-
nin kokonaisuuden. Terveellinen ja monipuoli-
nen ruoka, liikkkuminen seka palauttava uni ja
lepo tukevat terveytta ja antavat energiaa. It-
sensa arvostaminen ja omasta hyvinvoinnista
huolen pitaminen tarkoittaa mydtatuntoista
suhtautumista itseen, omien tarpeiden kuun-
telua ja tunnistamista seka terveytta tukevia
valintoja ja tapoja arjessa.

Vahvuuksien

huomaaminen luo
myénteistd kuvaa itsestd

ja omista mahdollisuuksista.
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Elinvoimaisuus syntyy kehon ja mielen vuoro-
vaikutuksessa. Kehon hyvinvointia voi tukea
ohjaamalla omaan arkeen sopiviin valintoihin
ja terveytta tukeviin tekoihin. lakkaan kanssa
voi esimerkiksi pohtia, minkalainen liikkumi-
sen tapa hanta innostaa ja liikkuuko han mie-
luiten yksin vai toisten seurassa.

Vinkkeja voimaantumista
vahvistavaan ohjaukseen

Katso ihmista vahvuuksien valossa.

Arjessa voi kiinnittda huomiota unen ja levon
tarkeyteen seka monipuolisen ravitsemuksen
merkitykseen. Liikunnan ja ulkoilun luoman
hyvanolontunteen huomaaminen, miellytta-
van nukkumisymparistén luominen ja hyvasta
ruoasta nauttiminen tuottavat myonteisia tun-
teita.

Tutustu iakkaaseen ja hanen elamantarinaansa.

Tunnista tarinasta vahvuuksia ja voimavaroja.

Ole aidosti lasna kohtaamisissa. Kuuntele tarkasti

ja avoimin mielin.

Kayta sanoja ja kysymyksia rakentamaan myonteista

vuorovaikutusta.

Kannusta kohti pienia tavoitteita ja anna runsaasti

palautetta edistymisesta.

Tunnista myonteisia tunteita ja tee niita nakyvaksi

sanoittamalla.

Luo mahdollisuuksia mielekkaalle toiminnalle ja

onnistumisille.

Rohkaise kykyjen, taitojen ja vahvuuksien

kayttamiseen arjessa.

Ota huomioon iakkaalle
tarkeat ihmiset.
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Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen

iakkaiden palveluissa

ielen hyvinvoinnin vahvistamisen

kaytannot edellyttavat tyoyhtei-

sossa yhdessa sovittuja suunni-

telmallisia ty6tapoja. Kdytantojen
rakentamisen perustana on yhteisesti jaettu
ymmarrys siitd, mita mielen hyvinvoinnilla ja
sen edistamisella tarkoitetaan. Taman lisaksi
on mietittdva, millaiset mielen hyvinvointia
edistavat tavat sopivat juuri kyseiseen toimin-
taymparistoon ja millaisiin kdytantoihin tyo-
yhteis6é on valmis sitoutumaan. Tutustumalla
erilaisiin mielen hyvinvointia vahvistaviin toi-
mintatapoihin ja kokeilemalla naita arjen tyos-
sd, saadaan tuntumaa siihen, mika kussakin
yhteisssa toimii parhaiten.

Mielen hyvinvointia vahvistavan tydskentely-
tavan ytimessa on voimaantumista vahvistava
ohjaus. Asiakastyon arjessa tarjoutuu lukui-
sia mahdollisuuksia vahvistaa idkkaan mielen
hyvinvointia ja tunnistaa hanen vahvuuksiaan
ja voimavarojaan. lakkaan oma huomio on
voinut kiinnittya jo pitkaan toimintakyvyn vai-
keuksiin ja naista aiheutuviin arjen haasteisiin.
Myobnteiseen suuntaava nakOokulma saattaa
aluksi tuntua vieraalta ja tunteiden tunnis-
taminen ja sanoittaminen ehka hankalalta.
Tyontekijan kayttamat sanat ja hanen teke-
mansa kysymykset auttavat iakdsta ihmista
ohjaamaan huomiota myodnteiseen. Tydnte-
kijan taito tuoda esiin onnistumisia seka yl-
lapitad myonteista vuorovaikutusta ovatkin
keskeisessa asemassa kaikessa mielen hyvin-
voinnin tyossa.

Hyvinvoinnin vahvistamiseksi on olennaista
tuntea eldamantarina, tunnistaa ja kartoittaa
asiakkaalle merkitykselliset asiat ja mielekkaat
tekemiset. Hyva on myds tietad, millainen toi-
minta tuottaa asiakkaalle onnistumisen koke-
muksia ja iloa, millaisia vahvuuksia hanella on
ja ketka ovat hanelle merkityksellisia ihmisia.
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Ikaihmisten palvelujen toimintaymparistdissa
tarvitaan erilaisia mielen hyvinvoinnin kar-
toittamisen tapoja. Esimerkiksi kotihoidossa
ja ympadrivuorokautisessa hoidossa asiak-
kaan kodin tai huoneen seinalle ripustettavat
selkeat huoneentaulut on koettu toimiviksi
valineiksi, kun taas paivatoiminnassa mielen
hyvinvoinnin ldhteita tunnistetaan keskuste-
luryhmissa. Mielen hyvinvoinnin kartoittami-
sen tueksi laaditut kysymyslistat tai lomakkeet
toimivat myos puheeksi ottamisen apuvalinei-
na esimerkiksi osana hyvinvointia edistavia
kotikdaynteja tai omaishoitajille tehtavia ter-
veystarkastuksia.

Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen toteutuu
arjen tekoina ja toimina. Kartoituksissa saatu
tieto luo pohjan iakkaan asiakkaan omanna-
koisen ja hanelle mielekkaan elaman rakenta-
miselle. lkaihmisten palveluissa tama tarkoittaa
sitd, etta asiakkaalle tarjotaan mahdollisuuksia
ja tukea tuttujen rutiinien ja tapojen toteut-
tamiselle. Lisaksi hanen mielenkiinnon koh-
teensa ja vahvuutensa huomioidaan paivit-
taisissa toimissa, vuorovaikutuksessa seka
erilaisissa viikko- ja kuukausitason suunnitel-
missa. Asiakkaalle mieluisat roolit ja vastuut
vahvistavat itsetuntoa ja kokemusta yhteisolli-
syydesta. Asiakkaille on hyva tarjota mahdolli-
suuksia osallistua toiminnan suunnitteluun ja
toteutukseen voimavarojensa mukaisesti kai-
kissa toimintaymparistoissa.



Hyvia kaytantoja kunnista

ielenterveysosaamisella ratkaisuja  mittaisiin valmennuspolkuihin, joiden myéta

idkkdiden palveluihin -hankkeessa  osallistujien tydyhteisdissa luotiin ja otettiin

oli mukana yhteensa 14 kuntaa  kiyttédn yhteensa 30 toimintatapaa. Oppaas-

Lansi- ja Keski-Uudeltamaalta. Ke-  sa kuvataan naista osa. Kuvatut esimerkit on
hittamisohjelmaan osallistui 74 ammattilaista  valittu siten, ettd ne yhdessa luovat kattavan ja
kotihoidosta, ymparivuorokautisesta hoidosta ~ monipuolisen kuvan mielen hyvinvoinnin vah-
ja pdivatoiminnasta. He osallistuivat vuoden  vistamisesta ikdihmisten palveluissa.

Kehittamisohjelmaan sisaltyneiden valmennuspolkujen teemat

Nakokulmia
mielen
hyvinvoinnin
vahvistamiseen

. Mielen
rvost.ava . hyvinvoinnin

kohtaaminen ja tienviitat

valmentava ote ikaantyessa

Mielen
hyvinvoinnin
vahvistamisen
hyvat kaytannot

Voimaantumista

Resilienssin .
. vahvistavan
rakennuspuita .
ohjauksen
avaimet

16



Kotihoito

Kotihoidossa mielen hyvinvoinnin vahvista-
minen kiinnittyy iakkaan asiakkaan kohtaami-
seen seka vahvuuksien ja voimavarojen huo-
mioimiseen. Mielen hyvinvoinnin teemoista
voidaan keskustella asiakkaan kanssa muun
tyon lomassa ilman, etta se valttamatta vaatisi
ylimaaraista aikaa tai erillisia jarjestelyja. Kes-
kustelun tueksi voidaan koostaa valmiita kysy-

myksia tai muistelun aiheita. Kotiymparisto
saattaa tarjota runsaasti viitteita siita, millaiset
asiat ovat asiakkaalle tarkeitd, ja mista hanelle
on jaanyt hyvia muistoja ja kokemuksia. Ty6-
yhteisossa yhdessa maaritellyt toimintatavat
tuovat hyvaan kohtaamiseen ja vuorovaiku-
tukseen yhdenmukaisuutta.

Hyvan mielen edistaminen

arviaisen kotihoidossa kehitettiin ja otettiin kayttéon Hyvdn mielen

edistdminen -muistilista, jonka avulla kiinnitetadan huomiota koh-
taamisen ja vuorovaikutuksen tapaan seka asiakkaan voimavaroihin.
lakkaan asiakkaan mielen hyvinvoinnin edistaminen toteutuu kotihoi-

dossa arjen kohtaamistilanteissa, hoitotyon toimien lomassa ja lyhyis-
sakin hetkissa. Hoitaja tarvitsee taitoa ohjata asiakkaan huomiota arjen
pieniin onnistumisiin vuorovaikutuksella, voimavarojen sanoittamisella

ja niista yhdessa keskustelemalla.

Kokeiltavaksi:

Tyoyhteisdssa muodostetaan yhteinen nakemys siita, millaisista asioista hyva ja
vahvistava kohtaaminen muodostuu. Tama tehdaan yhdessa pohtien ja keskustellen.

Keskustelun tiivistelma tydstetaan posteriksi, julisteeksi tai muuhun silmailtavaan
muotoon. Tama ripustetaan tyoyhteison seinalle.

Tiivistelmaa voidaan taydentdaa ja muuttaa. Se toimii myds perehdytyksen

apuvalineena.

Esimerkki muistilistasta:

Ota mukaasi positiivinen asenne astuessasi asiakkaan kotiin.

Panosta tervehtimisen tapaan.

Ole aidosti kiinnostunut asiakkaan elamasta ja tamanhetkisesta voinnista.

Tutustu asiakkaaseen ja hanen toiveisiinsa.

Ole lasna ja kuuntele tarkasti.

Tunnista asiakkaan voimavarat. Tarjoa hanelle mahdollisuuksia osallistua arjen
toimiin kykyjensa ja voimavarojensa mukaisesti.

Kannusta asiakasta omatoimisuuteen ja anna myonteista
palautetta myds pienista onnistumisista.
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Tule kuulluksi
— arjen apuvalineita kotihoitoon

Mielen ohjan kotihoidon tiimeissa otettiin kayttoon Tule kuulluksi -kansiot,
jotka sisaltavat valmiita materiaaleja keskustelun avaamiseksi seka
. mielen hyvinvoinnin teemojen puheeksi ottamiseksi. Kansioille koet-
teemat puheeksi tiin olevan tarvetta, koska uusiin asiakkaisiin tutustuminen ja yhteisten
puheenaiheiden 16ytaminen kotikaynneilla koettiin ajoittain vaikeak-
si. Sujuvaan ja myoOnteiseen suuntaavan vuorovaikutukseen panosta-
minen kannattaa, koska se tukee asiakkaan mielen hyvinvointia seka

tyontekijan kokemusta asiakaskaynnin onnistumisesta.

hyvinvoinnin

Kokeiltavaksi:
Materiaalit kerataan kansioon, johon on jatkossa helppo lisata valilehtia
ja sisataskuja.
Samanlaisia kansioita tehdaan jokaiselle kotihoidon tiimille.
Materiaali sisaltaa tietoa ja helposti silmailtavia tiivistelmia mielen hyvinvoinnin

tukemisesta, myonteiseen suuntaamisesta seka kohtaamisen merkityksesta
asiakastilanteessa.

Kansiossa on erilaisia valmiita vinkkeja keskustelun tueksi esimerkiksi
keskustelu- ja kuvakortteja, lauseentaydennystehtavia ja lomakkeita.

Naita hyodyntamalla asiakkaan kanssa voidaan kayda keskustelua hanen
mieltymyksistaan, muistella elamankulkua ja pohtia mielen hyvinvoinnin erilaisia
teemoja.

Kansio sisaltaa myos ohjeet materiaalien kayttoon. Esimerkiksi kuvakortteja
voi ottaa mukaan asiakaskaynnille ja keskustelukorteista saa helposti napattua
kuvan puhelimella.

Materiaalit sopivat hyvin myds etahoivatapaamisiin.

LOHJA

Kokemuksia:

Tdllaisia asioita
ja kysymyksid ei tule pohdittua.

Teemat johdattelivat juttelemaan
syvemmin asiasta ja muistelemaan
menneitd.

Helppo tapa kdydd véhdn
erilaista keskustelua.
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Jaettu hetki muistoille

aaseporin kotihoidossa pilotoitiin Jaettu hetki muistoille -toiminta-
tapa, jonka tavoitteena on heratelld asiakkaassa myonteisia tun- .
teita muistelun keinoin. Kotihoidon kaynneilla korostuvat usein hoito- tunteita
toimet ja niista keskusteleminen. Mielen hyvinvoinnin teemat jaavat muistoista ja
hoitajien mielesta usein vahalle huomiolle. Toimintatapa vahvistaa tarinoista
iakkaan asiakkaan mielen hyvinvointia tarjoamalla hanelle mahdolli-
suuksia tulla kuulluksi seka antamalla aikaa ja tilaa hanen omille muis-
toilleen ja tarinoilleen.

Myénteisid

Kokeiltavaksi:
Tapaamisessa keskustellaan lapsuudesta ja lapsuusmuistoista.

Keskustelun tueksi sopivat esimerkiksi valokuvat, runot, tarinat, musiikki
seka kuva- ja keskustelukortit.

Keskeista on kuunnella huolellisesti asiakkaan tarinaa ja havainnoida taman
herattamia tunteita esimerkiksi eleistd, ilmeista ja puhumisen tavasta.

Kun muisto herattaa myonteisia tunteita, kannattaa siihen pysahtya hetkeksi.
Muistosta voi kysya tarkentavia kysymyksia, esimerkiksi mita silloin tapahtui,
keita oli paikalla ja miten tilanne eteni.

Keskustelu ja muistelu ei valttamatta tarvitse erillista aikaa, vaan sita voidaan
toteuttaa muun hoitotyon lomassa.

RASEBORG
RAASEPORI

Kokemuksia:

Iékds liikuttui kyyneliin
kertoessaan lapsuudestaan
ja perheestddn.

On ollut hienoa tutustua
asiakkaaseen uudella tavalla,
kuulla hédnen kokemuksiaan.
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Mielen hyvinvoinnin tukeminen kotihoidon
ja paivatoiminnan yhteistyona

Jatkuvuutta iuntiossa kehitettiin kotihoidon ja pdivatoiminnan yhteistyotapa,
jonka tavoitteena oli tarjota asiakkaalle tukea mielen hyvinvoinnin
. teemojen kasittelemiseksi kotona. Kotikaynnilla asiakkaalla on mahdol-
keskusteluja lisuus keskustella kahden kesken hoitajan kanssa aiheesta, joka on ollut
pdivatoiminnan mielen hyvinvoinnin ryhmassa viimeksi keskusteltava-
na. Toimintatavalle koettiin tarvetta, koska ryhmakeskustelujen koettiin
jaavan irrallisiksi iakkaan asiakkaan arjesta. Osa asiakkaista tarvitsi myos
enemman ohjausta ja yksilollista tukea mielen hyvinvoinnin aiheiden

kasittelemiseksi.

ja kahdenkeskisid

Kokeiltavaksi:

Paivatoiminnassa kokoontuu kerran viikossa keskusteluryhma, jossa kasitellaan
mielen hyvinvoinnin teemoja.

Kotihoidon ja paivatoiminnan henkildston yhteisissa viikkokokouksissa
kartoitetaan yhteiset asiakkaat seka jaetaan tietoa ryhman tapaamisten teemoista
ja kadytetyista tyokaluista.

Ryhmassa kasiteltyyn aiheeseen palataan kotikaynnilla.

Keskustelun tukena kaytetaan esimerkiksi kysymyskortteja, lomake- ja tehtava-
pohjia. Naiden avulla pohditaan esimerkiksi asiakkaan vahvuuksia, ilon ja
voiman lahteita seka hanelle tarkeita asioita.

Kodin esineet saattavat antaa my0s viitteita asiakkaalle tarkeista asioista.
Yhdessa voidaan esimerkiksi katsella valokuvia ja pohtia keta esilla olevissa
valokuvissa on ja millaisia muistoja nama kuvat herattavat.

?} Siuntio
Sjundea

Kokemuksia:

ldkkddt l6ysivdt
keskusteluiden avulla
eldmdstddn hyvid ja iloa tuovia
asioita.

lkdihmiset kokivat,
ettd heistd oltiin kiinnostuneita
ja he tulivat kuulluiksi.
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Ymparivuorokautinen hoito

Mielen hyvinvointia vahvistava arki ympari-  Taman lisaksi tarvitaan myds suunnitelmaas sii-
vuorokautisessa hoidossa rakentuu asukkai-  t3, miten asukkaalle tarjotaan mahdollisuuksia
den eldmdntarinan tuntemiselle sekd heille  mielekkaille tekemiselle, vahvuuksien ja voi-

mielekkdiden ja merkityksellisten asioiden  mavarojen kdyttamiselle sekd onnistumisen
tunnistamiselle. Ndiden asioiden kartoittami- kokemuksille.

nen luo pohjan mielen hyvinvoinnin tydlle.

Elamanpuu - koen itseni
tarpeelliseksi ja onnelliseksi

ohjan Helmi- ja Hermannikodissa luotiin toimintamalli asukkaan

mielen hyvinvointia vahvistavien tekijéiden kartoittamiseksi, kiteyt- Merkityksellisten
tamiseksi seka kaytantoon viemiseksi. Mielen hyvinvoinnin tukemisen asioiden
kannalta on olennaista tuntea asukkaalle tarkeat asiat seka seikat, jot-
ka saavat hanet tuntemaan itsensa tarpeelliseksi ja onnelliseksi. Pelk-
ka tunnistaminen ei kuitenkaan riita — on myds mietittava, miten naita
elementteja huomioidaan arjen erilaisissa toimissa, kohtaamisissa seka
toiminnan suunnittelussa.

kartoittaminen

Kokeiltavaksi:

Mielen hyvinvointia vahvistavien tekijoiden kartoittamisen toteuttaa vastuuhoitaja.
Han kirjaa myos keskeiset huomiot asukkaan hoito- ja palvelusuunnitelmaan.

Kartoitus tehdaan keskustellen asukkaan kanssa. Mikali mahdollista myds omaisia
pyydetaan tahan mukaan.

Keskeiset kysymykset, joihin kartoituksessa etsitaan vastauksia ovat: Mika tekee
asukkaan onnelliseksi? Mika saa hanet tuntemaan itsensa tarpeelliseksi?

Kartoituksen pohjalta tehdaan yhdessa asukkaan kanssa huoneentaulu, johon seka
kirjataan asioita, etta liitetaan valokuvia ja lehtileikkeita.

Keskustelua kannattaa pilkkoa ja pohtia yksi asia kerrallaan. Taulua voidaan myds
taydentaa tarvittaessa.

Taulu laitetaan asukkaan huoneen seinalle, josta se on kaikkien tyontekijoiden
nahtavissa ja hyddynnettavissa arjen erilaisissa tilanteissa kuten keskusteluissa seka
paivittdisen toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa.

Vastuuhoitajalle varataan tyovuorolistasta aikaa oman asukkaan kanssa vietettaviin
kahdenkeskisiin hetkiin. Naiden sisaltd suunnitellaan yhdessa
asukkaan kanssa.

Kokemuksia:
LO H .JA ldkkdidit osallistuivat

mielellcicn keskusteluihin ja
huoneentaulun tekemiseen.

Omaisten mielestd kartoitukset
ovat tdrkeitd ja ne vahvistavat
21 hoidon laatua.



Tunne minut -tablettitietokone

Mielekdistd
tekemistdi ja yvinkaalla Kauniston palvelukeskuksessa otettiin kayttoon Iahjloi—
: tuksena saadut tablettitietokoneet iakkdiden asukkaiden mielen
{héiyg?npltoa hyvinvoinnin tukemiseksi. Asukkaille luotiin osaston tabletteihin omat
aoletti-

tiedostokansiot, joihin kootaan heita kiinnostavaa materiaalia ja teke-
tietokoneella mista. Tabletteja hyddynnetain aktiivisesti myds yhteydenpitovilinee-
na esimerkiksi soittamalla kuvapuheluja omaisille. Asukkaan omasta
kansiosta hoitajat |0ytavat helposti tiedon siita, millaiset asiat ovat ha-
nelle tarkeita ja mielekkaita. Nain hoitajat pystyvat huomioimaan niita
keskusteluissa ja erilaisissa arjen toimissa.

Kokeiltavaksi:

Jokaiselle asukkaalle luodaan tabletille oma tiedostokansio, joka sisdltaa videoita,
valokuvia, linkkeja seka yhteisia muistoja tarkeista hetkista.

Asukaskohtaisten tietojen keradmisessa hyddynnetaan olemassaolevia
Elamankaari-lomakkeita. Kansioita tadydennetdan asukkaan ja omaisen kanssa
kaytyjen keskustelujen seka hoitajien havaintojen pohjalta.

Tablettitietokoneelle ei tallenneta henkil6tietoja tai muita tunnistetietoja.

Keratyn materiaalin ja tiedon pohjalta asukkaalle jarjestetaan erilaista yksilollista
toimintaa, jossa huomioidaan hanta kiinnostavat asiat.

Tabletilla tehdaan myo6s kuvapuheluja omaisille.

Q
@) KEUSOTE

Keski-Uudenmaan sote
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Yhteinen, kodikas olohuone

nkoon Vaahteramdessa luotiin asukkaille ja henkilokunnalle kodikas Valintoja,
olohuone. Mielen hyvinvoinnille on merkityksellists, ettd voi teh- vaikuttamista ja
da valintoja, saa vaikuttaa asioihin ja antaa myds oman panoksensa yhteisollisyyttd

yhteison toimintaan. Yhdessa suunnitellun ja toteutetun tilan toivot-
tiin myos kannustavan asukkaita ja henkil6stda viettamaan jatkossa
aikaa enemman yhdessa.

Kokeiltavaksi:

Asukkailta ja henkilokunnalta pyydetaan mielipiteita tiloista esimerkiksi
kysymalla millaiset asiat lisaavat tilan viihtyisyytta ja mika on heidan mielestaan
kaunista.

Selkedt vaihtoehdot esimerkiksi verhojen valinnassa helpottavat asukkaiden
osallistumista keskusteluun.

Mielipiteiden kartoitusten pohjalta laaditaan suunnitelma tilan muutoksista

ja siihen liittyvista hankinnoista hinta-arvioineen. Kustannukset pidetaan pienina
hyodyntamalla mahdollisimman paljon jo olemassa olevia materiaaleja ja
kalusteita.

Suunnitelma esitellaan esihenkildlle ja tarvittaessa tukea haetaan esimerkiksi
kunnalta.

Muutostdihin osallistuvat kaikki asukkaat ja hoitajat. Lisaksi pyydetaan apua
talon huoltomiehelta esimerkiksi sahko- ja maalaustéihin.

Asukkaat osallistuvat eri tavoin toimintaan esimerkiksi sommittelemalla
seinille peiliasetelmia, silittamalla verhoja ja istuttamalla kukkia.

QO
O

P}
S
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Aistien puutarha

Merkityksellisyyden aaseporin Hagakodissa puutarha otettiin ympérivuotiseen kdytt6dn

kokemuksia
luonnosta

suunnittelemalla toimintaa eri vuodenajoille ja ottamalla asukkaita
mukaan toiminnan eri vaiheisiin. Aistien puutarhan tavoitteena on vah-
vistaa asukkaiden mielen hyvinvointia tarjoamalla erilaisia luontoela-
myksia, tarjoamalla merkityksellista toimintaa ja luomalla onnistumisen
kokemuksia.

Kokeiltavaksi:

Puutarha otetaan aktiiviseen kdyttoon suunnittelemalla toimintaa kaikille
vuodenajoille.

Kevaalla istutetaan ja hoidetaan taimia seka valmistellaan puutarhaa kesaa varten.
Tarvittaessa hankitaan uusia kasvatuslaatikoita ja istutetaan marjapensaita.

Kesalla hoidetaan kasveja, ihaillaan luonnon kauneutta ja oleskellaan paljon ulkona.

Syksylla kerataan salaattia, vihanneksia ja marjoja nautittavaksi seka
valmistaudutaan talveen.

Talvella ulkoillaan ja nautitaan raikkaasta talvi-ilmasta.

Asukkaat ovat mukana puutarhatdissa omien voimavarojensa mukaisesti.
Jokainen voi osallistua haluamallaan tavalla.

Ulkona jarjestetaan myos konsertteja ja paivakotivierailuja tarvittaessa lapi vuoden.

RASEBORG
RAASEPORI

Kokemuksia:

Asukkaat ovat paljon
ulkona ja puutarhatéihin
osallistutaan innokkaasti.

Puutarhassa oleskelu
ja toimiminen on tuonut
levollisuutta asukkaiden

arkeen.
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Yhdessa tehden mielekas arki

antsalan Kotokartanossa luotiin toimintatapa asukkaiden ja Pystyvyyden
henkilokunnan mielenkiinnon kohteiden kartoittamiseksi seka tunnetta ja

yhteisen tekemisen rikastamiseksi. Tavoitteena oli tukea asukkaiden . .
aikaansaamista

mielen hyvinvointia tuomalla pdiviin mielekasta sisaltdéa seka tarjoa-
malla pystyvyyden ja aikaansaamisen tunnetta vahvistavaa toimintaa.
Uuden toimintatavan toivottiin myos vahvistavan yhteisollisyytta seka
lisddvan tyohyvinvointia.

Kokeiltavaksi:

Henkilostolle tehdaan kysely, jonka avulla kartoitetaan heidan taitojaan
ja osaamistaan, mielenkiinnon kohteita seka mielekasta tekemista.

Asukkaille kartoitus toteutetaan keskustellen. Asukkaan taidot, osaamiset,
mielenkiinnon kohteet ja toiveet kirjataan myo6s hoitosuunnitelmaan.

Mielenkiinnon ja osaamisen kohteita voivat olla esimerkiksi puutarhatyét,
tietovisat tai kasityot.

Kartoitusten pohjalta muodostetaan ryhmat, joissa seka tyontekijoiden
ettd asukkaiden mielenkiinnon kohteet yhdistetaan ja nama kirjataan flapille
tai valkotaululle.

Ryhmassa seka asukkaat etta hoitajat saavat uppoutua itsedaan kiinnostavaan
toimintaan seka jakaa omaa tietoaan ja taitoaan muille. Toiminnassa kaikkien
taidot padsevat kayttoon ja jokaiselle tarjotaan sopivia tehtavia ja rooleja.

Taulun avulla seurataan, miten asukkaat ovat osallistuneet mielekkaaseen
toimintaan viikon aikana.

Q
@) KEUSOTE

Keski-Uudenmaan sote

Kokemuksia:

Mukava yhteinen
tekeminen tuottaa tyén iloa
ja edistdd tyohyvinvointia.

Omien mielenkiinnon
kohteiden jakaminen tyéssd
on mielekdistd.
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Kauniiden sydanten kerho

l.(okem.usten ohjan Petdjakodissa otettiin kayttodon Kauniiden syddnten kerho,
jakaminen jonka tavoitteena on antaa tilaa asukkaiden muistoille ja kokemuk-
ja tunteiden sille seka tunteista puhumiselle. Sdanndllisesti kokoontuvassa ryhmas-
sanoittaminen sa muistoja heratellaan runoilla tai aforismeilla. Kerhossa mielen hyvin-

vointia tuetaan tarjoamalla mahdollisuus kokemusten jakamiselle,
kuulluksi tulemiselle seka tunteista kertomiselle ja niiden sanoittami-
selle.

Kokeiltavaksi:
Kerho kokoontuu kerran viikossa ja silhen ovat kaikki asukkaat tervetulleita.

Ohjaajat valitsevat viikon tapaamisessa kasiteltavan aiheen seka tahan sopivan
lyhyehkon runon tai aforismin muistojen ja keskustelun virittamiseksi.

Ryhmatapaaminen aloitetaan kuulumiskierroksella: Mita kuuluu? Mita haluat
sanoa tai kertoa muille juuri nyt?
Esimerkkeja teemoista seka niihin valikoiduista runoista

n

Ystavyys: "Mita enemman iloa jaat muille ihmisille, sita enemman sinulla on iloa
ja "Tayta paivasi niilla asioilla, jotka tuottavat sinulle iloa”

Lapsuus: "Tiitianen, metsaldinen, pieni menninkainen. Posket tehty puolukoista,
tukka naavatuppurasta, silmat on siniset tahdet”.
Runon herattamista muistoista ja ajatuksista keskustellaan yhdessa.

Apukysymyksina voivat olla esimerkiksi: Mita ajatuksia runo herattaa?
Mita ystavyys sinulle merkitsee? Millaisia muistoja lapsuudesta runo sinussa
herattaa?

LOHJA

Kokemuksia:

Keskusteluissa
palattiin usein lapsuuteen
ja menneisyyteen.

Runot herdittiviit keskustelua
vaikeistakin eldmdntilanteista,
my@s ilon aiheita jaettiin.

Toisten kertomuksia kuunneltiin
tarkasti ja ne herdittivdt
liséd muistoja.
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Arjen yksilollisyys -oppimiskokonaisuus

Yhdessd
aaseporin Villa Anemonessa kehitettiin ja pilotoitiin henkilostol- oppimista ja

le suunnattu Arjen yksiléllisyys -oppimiskokonaisuus, jonka tavoit- .
teena on luoda yhteista ymmarrysta asukkaan hyvasta ja yksilollises- yhteisen
ta hoivasta. Tavoitteena on myds pohtia yhdessa ratkaisuja erilaisiin ymmdirryksen
asukastilanteisiin seka luoda kdytantoja, jotka rikastuttavat asukkai- rakentamista

den arkea ja vahvistavat heidan kokemustaan mielekkaasta ja merki-
tyksellisesta arjesta.

Kokeiltavaksi:

Henkilostolle jarjestetaan noin kerran kuukaudessa tyOpaja, joiden toteuttamisesta
vastaa kaksi teemoihin perehtynytta hoitajaa.

Tapaamisia on yhteensa kahdeksan. Naissa pohditaan esimerkiksi mielen
hyvinvoinnin yksilollisia Iahteita, voimavaralahtodista kirjaamista ja asukkaan
tunteiden huomioimista.

Minut nahdaan yksilona — olen arvokas.

Kodin tuntu luo turvallisuutta.

Ystavalliset aanet rauhoittavat.

Hyvalla kirjaamisella parempi arki.

Omat vahvuuteni hoitajana.

Perustarpeen tayttyminen on tunne

Voileipa, Iaheisyys vai ladke.

Kehitan itseani — Palautetuoli.

© N AWN =

Kasiteltavaan teemaan paneudutaan kdaytannon esimerkkien avulla ja tuttujen
asukkaiden tilanteita yhdessa pohtien.

Erilaiset pohdintatehtavat herattavat ajatuksia ja antavat tyokaluja yksilollisen,
mielen hyvinvointia vahvistavan hoivan toteuttamiseen. Tehtavia on koottu
esimerkiksi erilaisista koulutuksista ja osa ndista on

oppimiskokonaisuuden jarjestdjien itse laatimia.

Jokaisesta tapaamisesta laaditaan kirjallinen
yhteenveto, jossa tiivistetdan kaytya Kokemuksia:
keskustelua seka asioita, joita esimerkiksi

o ) . T6ihin on mukava tulla,
paatettiin kokeilla yhdessa.

me-henki on parantunut.

Hoitosuunnitelmissa ja raportoinneissa
huomioidaan hoidon lisciksi myés

il eldmdinlaatu ja arjen tapahtumat.
RASEBORG
RAASEPORI On huomattu, ettd tekemisen ei tarvitse
—~—— aina olla "jotain suurta’.

Koulutus on auttanut henkilbkuntaa
uskomaan omiin kykyihinsd.
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Paivatoiminta

Mielen hyvinvoinnin teemat soveltuvat monin
eri tavoin kasiteltavaksi pdivatoiminnan ryh-
miin. Ryhmassa asiakas voi harjoitella esimer-
kiksi tunteiden ja vahvuuksien sanoittamista
ohjaajan avustamana. Yhteinen keskustelu tuo
asioihin uusia nakékulmia, antaa mahdollisuu-
den jakaa kokemuksia ja saada vertaistukea.
Monipuoliset kysymykset ja tehtavat ohjaavat
asiakasta pohtimaan omaa tilannettaan vah-

vuuksien ja voimavarojen nakékulmasta. Val-
miiden tehtdvien ja materiaalien keraaminen
esimerkiksi kansioon madaltaa henkildston
kynnysta ottaa mielen hyvinvoinnin teemoja
kasiteltavaksi ryhmissa. Mielen hyvinvoinnin
teemat on hyva kirjata nakyville toimintasuun-
nitelmaan, jotta niille muistetaan antaa ja tilaa
viikko- ja kuukausitason suunnitelmissa.

Myodnteisen ajattelun keskusteluryhma

Keskustelua
voimavaroista

jailon aiheista iuntion paivatoiminnassa pilotoitiin Myénteisen ajattelun keskustelu-
ryhmd. Ryhman tavoitteena on tarjota idakkaille tukea, ohjausta ja tyo-
kaluja mielen hyvinvointiin liittyvien asioiden tunnistamiseen, sanoittami-
seen ja kasittelemiseen. Mielen hyvinvoinnin tarkastelu ja huomioiminen
edellyttavat avointa keskustelua ja puheeksi ottamista.

Kokeiltavaksi:

Paivatoiminnan ohjaajat valitsevat kerran viikossa kokoontuvan Mydnteisen
ajattelun keskusteluryhman tapaamisen teeman seka kaytettavat tyokalut ja
vdlineet.

Osallistuminen ryhmaan on vapaaehtoista. Osallistuja madrittelee itse, miten
osallistuu kaytaviin keskusteluihin ja mita han haluaa jakaa muille.

Tapaamisissa esimerkiksi tunnistetaan ryhmaan osallistuvien vahvuuksia ja
voimavaroja seka ilon ja kiitollisuuden aiheita. Naita tarkastellaan nykyhetkesta
ja pohtimalla elamankulkua.

Menneita muistelemalla esiin saattaa nousta myos
vaikeita elamankokemuksia. Niiden herattamia
tunteita sanoitetaan ja kasitellaan yhdessa.

Keskustelujen tuotoksista tehdaan erilaisia

Kokemuksia:
koosteita. Esimerkiksi vahvuuksia voi
kirjata puun lehdille ja ilon aiheita ldkkddit tarvitsevat
kuvata lehdista leikatuilla kuvilla. aikaa ja ohjausta mielen
hyvinvoinnin tarkasteluun
] ] Jja sanoittamiseen.
Siuntio
S junde 3 Keskustelut voivat nostaa

osallistujien tunteita pintaan.
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Voimaa, iloa ja hyvinvointia vahvuuksista

irkkonummen palvelutalossa pilotoitiin keskusteluryhmd, jonka Luonteen-

tavoitteena on vahvistaa asiakkaiden mielen hyvinvointia tarjoa- vahvuuksien
malla heille mahdollisuuksia kuulluksi tulemiselle, kokemusten jakami-
selle vertaisryhmassa seka opastamalla heita tunnistamaan luonteen-
vahvuuksia erilaisista elamantilanteista.

tunnistaminen
eldmdnkulusta

Kokeiltavaksi:

Keskusteluryhman sisalto ja luonne kerrotaan osallistujille etukateen,
jotta jokainen saa valita, sopiiko ryhma hanelle ja haluaako han osallistua siihen.

Ensimmaisessa tapaamisessa virittdydytaan teemaan tutustumalla
luonteenvahvuuksiin seka tunnistamalla sanalistasta omia vahvuuksia.

Seuraavissa tapaamisissa pohditaan tarkemmin vahvuuksia eri eldmanvaiheita
- nuoruutta, keski-ikaa ja vanhuutta.

Jokainen saa kertoa omia muistojaan ja tarinoitaan kasiteltavaan aikakauteen
littyen. Ryhmanohjaaja kirjaa kerrotut tarinat paperille. Han lukee aaneen
kirjoittamansa tarinan ja varmistaa nain, etta se on oikein kirjattu.

Taman jalkeen pohditaan kertojan kanssa, millaisia vahvuuksia han on eri
elamanvaiheissa kadyttanyt ja mitka vahvuudet hanta tuolloin auttoivat eteenpain.
Muut ryhmaldiset kertovat myds mita vahvuuksia tarinasta kuulivat.

Viimeisessa tapaamisessa tehddaan yhteenvetoa I6ydetyista vahvuuksista ja
iloitaan yhteisesta matkasta.

- KIRKKONUMMI

L
}_- KYRKSLATT

Kokemuksia:

Tunnen suurta
kunnioitusta ryhmdildisid kohtaan.
Parasta on ollut kaikki se,
mitd olen saanut kuulla.
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Matalalla kynnyksella liikkeelle

ohjalla kehitettiin toimintatapa kotikdaynneille, joiden tavoitteena
Tullaan tutuiksi oli madaltaa asiakkaan osallistumista péivatoimintaan. Kotikdynnit
kotikdynnilld suunnattiin iakkaille, joiden arvioitiin hyotyvan paivatoiminnasta, mut-
ta jotka tarvitsivat kannustusta ja motivointia mukaan lahtemiseksi.
Toimintatapa vahvistaa asiakkaan kokonaisvaltaista hyvinvointia esi-
merkiksi lisdaamalla sosiaalista kanssakdaymistd, tarjoamalla mielekasta

tekemista seka luomalla onnistumisen kokemuksia.

Kokeiltavaksi:
Padivatoiminnan ohjaajat tapaavat mahdollisen uuden asiakkaan hanen kotonaan.

Kotikaynnilla tutustutaan iakkaaseen, hanen tuen tarpeisiinsa seka hanelle
tarkeisiin asioihin.

Ohjaaja antaa tietoa siitd, mita padivatoiminnassa tapahtuu ja esittelee esimerkki-
ohjelmaa seka valokuvia erilaisista tilanteista ja toiminnoista. Mukana ohjaajalla
on kansio, johon on koottu materiaalia esittelyn tueksi.

Kotikaynnilla iakas ja omainen voivat tutustua hoitajaan seka kysya lisaa
paivatoiminnan kdaytannaoista ja muista mielta askarruttavista asioista.

Lohjalla on kaytossa pdivatoiminnan toimintamalli, jossa kuvataan toiminnan
tavoitteita ja periaatteita. Tahan lisattiin osa-alue mielen hyvinvoinnista,
kuvattiin tahan liittyvat tavoitteet seka konkreettiset toimintaohjeet.
Tyostamiseen osallistui koko tydyhteiso. Toimintamallia kdytetdan muun muassa
perehdytyksen tukena.

LOHJA
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Mielen hyvinvoinnin teemat vuosikellossa

aaseporissa mielen hyvinvoinnin teemat sisallytettiin paivatoimin- Suunnitel-
nan vuosikelloon. Teemojen kasittelyn tueksi kerétt[in materiaali- mallisuutta
kansio mielen hyvinvoinnin vahvistamisen menetelmistd. Tavoitteena
oli tarjota tydyhteisdlle mahdollisimman valmiita toimintatapoja, jotta . )
naiden kayttédn ottaminen ja toteuttaminen arjessa olisi vaivatonta. materiaaleja

ja valmiita

Kokeiltavaksi:

Mielen hyvinvoinnin sisaltdja tuodaan nakyville vuosikelloon ja ne
huomioidaan myds yksityiskohtaisemmissa kuukausisuunnitelmissa.

Esimerkkeja vuosikelloon valituista teemoista: arjen voimanldhteet,
kiitollisuuden aiheet, vahvuudet, toivo ja sinnikkyys seka luonto elvyttaa.

Valmiita tehtavia ja materiaaleja kootaan teemoittain kansioon,
josta niita on helppo ottaa paivittdiseen kayttoon.

Tehtavat ovat kansiossa seka suomeksi etta ruotsiksi.

Kansion materiaaleja hyddynnetaan erilaisissa ryhmissa kuten etaryhmissa,
muistisairaiden ryhmissa, ystavapiirissa seka kotiin annettavina tehtavina.

RASEBORG
RAASEPORI

Kokemuksia:

Olen saanut uusia
ndkdkulmia eldmddn.

Olen saanut tutustua
syvemmin ihmisiin, joiden
kanssa tydskentelen
- saanut eldmdnviisautta.
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Muita esimerkkeja
hyvista kdytannoista

Mielenterveysosaamisella ratkaisuja idkkdiden
palveluihin -hankkeen kehittamisohjelma oli
suunnattu kotihoidossa, ymparivuorokauti-
sessa hoidossa ja paivatoiminnassa tyosken-
televille ammattilaisille. Edella kuvattujen toi-
mintatapojen lisaksi kunnissa otettiin muun
muassa kayttéon mielen hyvinvoinnin kartoit-
tamisen tyOkaluja, rikastettiin arkea monipuo-
lisella toiminnalla seka luotiin yhteiséllisia toi-
mintamuotoja.

Hyvd mieli, parempi arki:
Kotihoito, Kirkkonummi

Mentalt vilbefinnande i hemvdrd:
Kotihoito, Inkoo

Eldmdntaulu:
Kotihoito, Hanko

Huoneentaulu:
Kirkkonummen palvelutalo

Minun eldmdni puu:
Sahanmaki, Keusote

Minun elémdni kansio:
Ylahovi, Keusote

Toimintatuokiot osaksi arkea:
Kaisankoti ja Tupala, Lohja
"Anna mulle téhtitaivas”:
Lehmuskoti, Kirkkonummi

Hyvinvointia ja virtaa arkeen:
Tammistokoti, Keusote

Olokkari:
Riihikoto, Keusote

Aktiivisuutta tukeva toiminta:
Nurmilintu, Keusote

Mielekdistd toimintaa
pdivikeskuksen asiakkaille:
Paivakeskus, Hanko
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Hankkeen kehittdamisohjelmaan  osallistui
muutamia ammattilaisia myds ikdihmisten
sosiaalipalveluista, seniorineuvolasta, vapaa-
ehtoistoiminnasta ja omaishoidon tukipalve-
luista. Naissa palveluissa korostuivat erityises-
ti mielen hyvinvoinnin puheeksi ottamisen ja
kartoittamisen kysymykset, mutta myos tie-
don valittaminen mielen hyvinvoinnista ja sen
vahvistamisen keinoista.

Kehittamisohjelmien myodta seniorineuvolan
terveystarkastuksiin seka omaishoidon tuki-
palvelujen alkukyselyyn lisattiin mielen hyvin-
vointia kartoittavia kysymyksia, vapaaehtoiset
saivat tietoa ja tukea teemoista keskustelemi-
seksi ja sosiaalipalveluihin luotiin toimintamal-
li yksindisyyden ehkaisemiseksi ja myodnteisen
ajattelun vahvistamiseksi.

Voimaantumista vahvistava ohjaus
sosiaalipalveluissa:
Sosiaalipalvelut, Karviainen

Omaishoidon tukikdyntien
alkuhaastattelu:
Omaishoidon tuki, Kirkkonummi

Mielen hyvinvoinnin kartoitus
omaishoitajien terveys-
tarkastuksessa:
Seniorineuvola, Kirkkonummi

Kuule, kohtaa, ymmdirrd

- vapaaehtoisten ja idikkdiden
tukeminen:

Ikdihmisten palvelut, Kirkkonummi



Lopuksi

akkaan mielen hyvinvoinnin vahvistami-
nen on keskeinen osa kokonaisvaltaista
toimintakyvyn ja hyvinvoinnin edistamis-
ta. Loppujen lopuksi mielen hyvinvoin-
nin vahvistamisessa on kyse pienista arkisista
teoista ja valinnoista, joiden tavoitteena on
vahvistaa iakkaan toiveikkuutta, pystyvyyden
tunnetta seka kokemusta hyvasta elamasta.

Tyoyhteisossd
yhdessai sovitut
toimintatavat
luovat perustan
mielen hyvinvointia
vahvistavalle
tyokulttuurille.
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Mielen hyvinvoinnin vahvistamisessa ei ole
kyse kuitenkaan vain yksittdisista toimen-
piteista tai taidoista. Se edellyttaa yhtenaista
toimintakulttuuria tydyhteisdssa, jossa mielen
hyvinvoinnin merkitys on tunnistettu ja voi-
maantumista vahvistava ohjaus on omaksuttu
tyotavaksi. Tydyhteisdssa yhdessa sovitut tyo-
ja toimintatavat luovat raameja ja rakenteita
suunnitelmalliselle mielen hyvinvointia vahvis-
tavalle tydkulttuurille.

Mielen hyvinvoinnin nakékulman omaksumi-
nen tarvitsee aikaa ja pysahtymista. Keskus-
teleminen ja ajatusten jakaminen rakentavat
kasitysta mielen hyvinvoinnista hyvan arjen
perustana. Taman oivaltaminen tuo syvyytta
kohtaamisiin ja rikastaa asiakaslahtdista tyo-
ta ikaihmisten palveluissa. Mielen hyvinvoin-
nin kysymysten aarelle kannattaa pysahtya.
Parhaimmillaan tama tuottaa monipuolisesti
hyvaa niin asiakkaille, tyontekijoille kuin tyo-
yhteisollekin.
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Ikainstituutin mielen hyvinvoinnin tyokalut

Ikdopisto.fi - Mielen hyvinvoinnin taitopankki

Mielipakka

Meningspacken

Elamantaidot esiin -toiminta. Ohjaajan opas

Mielen hyvinvoinnin silta — opas keskusteluryhman ohjaajalle
Bron till mentalt valbefinnande. Handbok for diskussionsgruppsledare
Keskustele elamantaidoista

Mydotamielta — mielen hyvinvoinnin taskukirja ikaihmisille
Var positiv! En bok om psykiskt valbefinnande for adldre

Pieni myotatunto-opas

Mielen hyvinvoinnin lahteita -vinkkivihko

Tunne vahvuutesi -vinkkivihko

Materiaalit |0ydat osoitteesta
www.ikainstituutti.fi/mielen-hyvinvointi/materiaalit
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https://www.ikainstituutti.fi/content/uploads/2018/11/Var-positiv.pdf
https://www.ikainstituutti.fi/content/uploads/2018/02/NETTI_MYOTATUNTO-OPAS_UUSI.pdf
https://www.ikainstituutti.fi/content/uploads/2019/11/Mielen-hyvinvoinnin-l�hteit�-vinkkivihko.pdf
https://www.ikainstituutti.fi/content/uploads/2020/02/A5_8s_Tunne-vahvuutesi_www_interactive.pdf
https://www.ikainstituutti.fi/tuote-osasto/mielen-hyvinvointi/

b,

Ikdinstituutti

Mielen hyvinvointi iakkaiden palveluissa

Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen on keskeinen osa ikdihmisen toimintakyvyn ja
hyvinvoinnin edistamista ja se on olennainen osa ikdaihmisten palveluissa tyosken-
televien ammattilaisten mielenterveysosaamista.

Opas sisaltaa tietoa mielen hyvinvoinnista ja sen vahvistamisen keinoista. Se tarjoaa
nakodkulmia voimaantumista vahvistavaan ohjaukseen ja kuvaa iakkaiden palveluis-
sa kehitettyja mielen hyvinvoinnin edistamisen hyvia kaytantoja. Opas on suunnat-
tu iakkaiden parissa tyoskenteleville ammattilaisille.

Mielen hyvinvoinnin kysymysten aarelle kannattaa pysahtya — parhaimmillaan se
tuottaa hyvaa niin iakkaille asiakkaille, tydntekijalle kuin tydyhteisollekin.
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