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Vapaaehtoistehtavana yhteisoperehdyttaja
- esteettoman yhteisollisyyden edistdja
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Miksi

Yhteisollisyys elda ihmisten valisissa vuorovaikutussuhteis-
sa. Kun yhteisdssa on vaihtuvuutta, vuorovaikutusverkosto
pienenee ja samalla yhteisollisyys jaa yha pienemman joukon
omaisuudeksi tai hiipuu kokonaan. Kun uudet jasenet aute-
taan liittymaan yhteisd6n heti, yhteisollisyyden perustana
oleva jasenten keskindinen vuorovaikutusverkosto uudis-
tuu, ja pysyy vahvana ja eldvana. Yhteisollisyys kannattelee
kaikenikaisten ihmisten arkea. Yhteisollisyys on kohtaamisia,
yhteistd tekemistd, naapuriapua, monisukupolvisuutta. Se
estda erityisesti ikddantyneiden jaamista yksin ja unohduksiin.

Kenelle

YhteisOperehdytysta kannattaa tehda kaikenlaisissa
ryhmissa, joihin toivotaan yhteisollistd, innostunutta ja
osallistuvaa jasenistod, esim. erilaisissa ryhmissa ja kerhois-
sa, asuintaloissa tai asuinalueilla, yhdistystoiminnassa ja
toimikunnissa, myos tydpaikoilla.

Miten

« Ensimmadisessd vaiheessa kootaan yhteison aktiiveista
tydryhma, joka miettii, mita kaikkea uuden on tasta yh-
teisosta hyva tietda. Joltain vastatulleelta voi myos kysya,
mitd hanen mielestdan oli / olisi ollut tarkeaa tietaa heti.
Tarkedta on esitella myds yhteison keskeiset henkil6t.
Elleivat he paase paikalle, voi heidat vahintdan esitella
kuvin. Esimerkiksi tyontekijat, hallitus, vastuuhenkil6t ja
missa asioissa heihin voi olla yhteydessa.

Mita

Yhteisollisyys ei aina synny tai pysy elossa itsekseen,
vaan siihen tarvitaan pienta "tuuppausta” Sen sijaan,
ettd yhteisoon perehdyttaminen olisi tyontekijan tehta-
v4, se voi olla mielekas ja innostava vapaaehtoistehtava.

Yhteisoperehdyttdja edistaa yhteisollisyyden syntymista
ja kannattelua auttamalla uusia ihmisia liittymaan yhtei-
s00n (ikaihmisten kerhoon, harrastusryhmaan, asuin-
taloon tai asuinalueeseen, yhdistystoimintaan jne.)

+ Toisessa vaiheessa etsitdan ja koulutetaan yhteiso-
perehdyttdjat. Pienessakin yhteisdssa kannattaa vas-
tuuttaa tehtavaan vahintaan kaksi henkilda. Pareittain
on mukavampaa tehdd. Yhteisoperehdyttdjan nimike
kannattaa muuttaa oman toiminnan nakdiseksi esim.
kerhoemantd tai -iséntd, talo-opas, yhdistyskummi.

+ Kolmannessa vaiheessa sovitaan, milld tavalla yhteison
perehdyttaminen tehdaan. Onko tervetuliastilaisuus, vai
ottaako yhteisoperehdyttdja yhteytta henkilokohtaisesti?
Yhteisollisyys elda ihmisten vélisessa suhdeverkostossa,
joten tarkeda on, ettd yhteisoperehdyttdja tutustuttaa
ihmisid toisiinsa, kutsuu tilaisuuksiin ja mataloittaa osal-
listumiskynnysta. Yhteisoperehdyttdja siis kannattelee
uusien jasenten suhdeverkoston rakentumista ja esittelee
yhteison vuorovaikutuskulttuuria.

Kenen kanssa
Perehdytettavat asiat sovitaan yhdessa yhteison keskeisten
toimijoiden kanssa.

Milla resursseilla

Yhteisoperehdyttdjan vapaaehtoistehtdva tarvitsee pienen
2-3 tunnin koulutuksen. Koulutuksessa kdydaan lapi ne fak-
tat, mitd uudesta yhteisosta on tiedettdva ja yhteison sovitut
kdytannot ihmisten kohtaamiseksi ja kutsumiseksi.
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