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e tunnistettava ja laadukas palvelukulttuuri ¥
e selkea palvelukonsepti

e yvhdessa tekeminen

e esimiestyon vahvistaminen

Toiminnan Kehittamisen painopisteet

Lasnaolo [loa arkeen Luottamus [hminen muisti- Vastuunkantaminen
Kuuntelen, kyse- Oman nakoinen Erilaisuuden hyvak- sairauden takana Pidamme huolta,
A len, vastaan, ja taysipainoinen syminen, levollinen Yksilollisyys, kiireetto- valitamme ja hoidam-
| annan aikaa elama turvallinen olo myys, Koskettaminen me hommat

Hyvan kohtaamisen talo -valmennuskokonaisuus

Ryhmakotien valmennuspolut

1. Muistisairaan ihmisen hyva elama

Koko talon 2. Muistisairaan ihmisen kohtaaminen Ryhmakotien

valmennus- " L N ) | lahiesimiehille
B 3. Muistisairaan ihmisen hyva arki
paivat 8 valmennuksel-

4. Evaita arjen rikastuttamiseksi | .

| -y 4 Y it lista tapaamista
5. Vastuullisena hoitajana arvostavassa tyoyhteisossa
6. Yhdessa tehden - tavoitteena ikaihmisen rikasta
arkea vahvistava toimintakulttuuri
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