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Esipuhe

Suomen kunnissa on vuonna 2014 yhteensa
304 vanhusneuvostoa. Vanhusneuvoston
jasenet edustavat vanhoja ihmisia useimmiten
erilaisten jarjestojen edustajina. Vanhojen
ihmisten maara kasvaa harppauksin

tulevina vuosina. Heidan osaamisensa ja
kokemuksensa tuovat lisaarvoa hyvan

elaman suunnittelemiseen ja rakentamiseen.
Se on suuri mahdollisuus kunnissa, ja
vanhusneuvostot ovat hyva vayla siihen.

Vanhusneuvostojen asema on vahvistunut
ikaantyneen vaeston toimintakyvyn
tukemisesta ja iakkaiden sosiaali- ja

terveyspalveluista saadetyn lain (vanhuspalvelulaki) voimaantulon myota. Nyt on oikea hetki
ottaa toimintatapoihin uusia nakokulmia ja askeleita.Vanhusneuvosto on parhaimmillaan
elava yhteys vanhoihin ihmisiin ja heidan jarjestoihinsa omalla alueellaan.

Vanhojen ihmisten hyvan elaman kulmakivia ovat turvallinen ymparisto, laheiset ihmiset,
ystavat ja naapurit seka jokapaivaisten palvelujen helppo saatavuus. Naiden asioiden ja niihin
liittyvien toimenpiteiden tulisi olla kaikkien vanhusneuvostojen tyolistalla.

Tama vinkkivihko syntyi Valtaa Vanhuus -jarjestoverkoston yhteistyon tuloksena. Halusimme
koota jarjestoissa ja eri kunnissa syntyneita ideoita, ja jakaa niita eteenpain.

Toivomme hyvia aloitteita ja ideoita vanhojen kuntalaisten hyvinvoinnin parantamiseksi!

Elokuussa 2015

Valtaa Vanhuus -verkosto



VANHUSNEUVOSTO - vanhojen
ihmisten osallistumisvayla

Kunnan on asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista.
Vanhusneuvosto voi olla kunnan tai kuntayhtyman asettama. Vanhusneuvosto on
kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamisvayla ikaantynytta vaestod koskevissa
asioissa. Tallaisia asioita ovat esimerkiksi jokapaivaiseen elamaan ja asumiseen, palvelujen
saatavuuteen, kauppojen palveluihin ja sijoittumiseen, liikenteeseen seka terveydenhoito- ja
hoivapalveluihin liittyvat ratkaisut.

Vanhusneuvosto on kanava, jolla vanhojen ihmisten pitka elamankokemus saadaan kunnan eri
toimintojen suunnittelun ja toteutuksen kayttoon.

Vanhusneuvosto on parhaimmillaan elava yhteys vanhoihin ihmisiin ja heidan edustamiinsa
jarjestoihin ja ryhmiin paikallisesti. Kokemusten ja tietojen perusteella vanhusneuvosto tuo
esille kehittamistarpeita, ideoi uudistuksia ja ottaa kantaa vanhojen ihmisten nakokulmasta.
Kehitysideoiden ja uudistusten ei tarvitse maksaa paljon, vaaditaan vain uusia toimintatapoja.
Vanhusneuvoston toiminta on ketteraa ja joustavaa, se reagoi nopeasti ja ottaa kantaa
epakohtiin.

Jasen edustaa kaikkia vanhoja ihmisia

Vanhusneuvoston jasenyys on tarkea tehtava. Siihen nimitetaan kuntalainen, joka on
persoonallisilla ominaisuuksillaan ja toiminnallaan osoittanut osaamisensa vanhoja ihmisia
koskevissa asioissa. Jasen edustaa kaikkia vanhoja ihmisia omasta poliittisesta tai muusta
taustayhteisostaan riippumatta.

Vanhusneuvoston jasenet kuulevat herkasti erilaisten toimijoiden heikotkin toivomukset.
Vanhusneuvosto kokoaa vanhojen ihmisten, elakkeella olevien asiantuntijoiden tiedot ja
kokemukset kayttoonsa. Eri ammateissa toimineet, elakkeella olevat ihmiset ovat hyvana
taustatukena. Vanhusneuvosto hyodyntaa olemassa olevaa tietoa, eri toimijoiden ideoita,
toimintoja ja hyvaksi koettuja malleja seka jalostaa ja muuntaa ne oman nakoisekseen. Pyoraa
ei aina tarvitse keksia uudelleen. Vanhusneuvosto tietaa ja tiedostaa kunnan taloudelliset
realiteetit.Vanhusneuvosto tietaa myos, etta pienella budjetilla, suurella innostuksella ja
lampimalla sydamella saa aikaan hyvia tuloksia. Parhaimmillaan vanhusneuvosto ei vain vaadi,
vaan myos tuo ratkaisuehdotuksia.

Vanhusneuvoston jasenet vaihtuvat saannollisesti, joten on hyva varmistaa vanhustyon
asiantuntemus ja osaaminen vanhusneuvostossa. Pienempi vanhusneuvosto on ketterampi
kuin suuri.
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Vanhusneuvoston jasen

edustaa kaikkia vanhoja ihmisia, riippumatta jasenen omasta poliittisesta tai muusta
taustayhteisostaan

on kehittamismyonteinen, innostunut tehtavastaan

on rohkea, uskaltaa visioida, ideoida ja esittaa nakemyksensa

on pitkajanteinen, sitoutuu neuvoston tyohon

tiedostaa, ettei kaikki vanha ole huonoa ja kelpaamatonta.

Vanhusneuvoston jasenen perehdytys

Vanhusneuvoston jasenen
asiantuntemus kayttoon
laajasti

Vanhusneuvoston jasenilla on laaja koke-
mus eri alueilta. Jasenten asiantuntemusta
kannattaa hyodyntaa:

On tarkeaa, etta uusi vanhusneuvoston jasen perehdytetaan kunnan toimintakenttaan,
asioihin ja -prosesseihin. Nain jasen voi ryhtya taysipainoisesti tyohonsa.
Perehdyttajana voi toimia aiheen mukaan esim. kunnan terveydenhoitaja, kunnanjohtaja,
tai jarjeston tyontekija.

Perehdytyksen kielen taytyy olla konkreettinen ja ihmislaheinen, jotta viesti tulee
ymmarretyksi.

Kysy perehdytysta jo heti tultuasi valituksi!

lausunnonantajina
kokemusasiantuntijoina ja kouluttajina
hoitoalan oppilaitoksissa ja
kehittamishankkeissa

asiantuntijoina kunnan, jarjestojen

ja yhteisojen seminaareissa ja
tapahtumissa.




Mita asioita vanhusneuvosto kasittelee?

Vanhusneuvostossa kasiteltavat asiat ovat arkista tyota hyvan elaman edistamiseksi. Arkisten
asioiden sujuminen yleensa helpottaa kaikkien kuntalaisten elamaa. Alla on esimerkkeja
asioista, joihin neuvostojen kannattaa kiinnittaa huomiota ja tehda parannusehdotuksia.

Asuminen

Mihin ja miten vanhoille ihmisille tarkoitettuja asuntoja rakennetaan? Yhteisollisyys ja

asuminen tavallisen elaman keskella vahentavat yksinaisyytta. Vanhusneuvosto edustaa

asiakasnakokulmaa vanhuspalveluiden hankintaprosesseissa.

* Esteeton asunto, hyva valaistus, turvalliset ja toimivat saniteettitilat.

* Tietotekniikan hyodyntaminen asumisen turvallisuuden parantamisessa.

« Hissien rakentamisen edistaminen, jotta apuvalineita liikkkumiseen tarvitsevat eivat
jaa vangiksi omaan kotiinsa.

 Riittava kodin ja ympariston valaistus.

Jokapdividisen elaman turvallisuuden
parantaminen

Asuin- ja palvelualueiden valaistus ja
turvallisuutta tuovat kaiteet.

Katujen kunto, talvella hiekotukset, muu
kaatumisen ehkaiseminen.

Kulttuuri

* |kaihmisten osallistumismahdollisuuksien parantaminen,
mahdollisuus osallistua esim. kulttuuritilaisuuksiin.

* Mahdollisuus osallistua harrastustoimintaan, jossa ikaantyneet

itse luovat kulttuuria: kirjallisuutta, kuvataiteita, kasitoita yms.

palvelutaloissa, vanhustenkeskuksissa, asukastaloissa.



Liikenne

* Joukkoliikenteen, palveluliikenteen ja taksien palvelut vanhoille ihmisille,
ratkaisut liilkkkumisen edistamiseksi.
* Liikennevalot, korotetut suojatiet, jalkakaytavien liuskat liikuntaesteisille.

Liikunta

Yhteistyo kunnan eri hallintokuntien ja jarjestojen

valilla ikaihmisten omaehtoisen ja ohjatun liikunnan
mahdollistamiseksi ja lisaamiseksi.Yhteistyota voidaan tehda
poikkisektorisessa yhteistyoryhmassa.

Kuntien tulisi varmistaa, etta ikaihmisille on tarjolla matalan
kynnyksen liikuntaneuvontaa ja liikuntaan ohjausta, ohjattuja
ryhmia, ulkoiluystavia, sopivia liilkkumisymparistoja.
Tarvittaessa jarjestetaan tukitoimia, kuten kuljetus ja avustajat.
Ikaihmisen on tarkeaa harjoittaa lihasvoimaa ja tasapainoa
kestavyyskunnon lisaksi. Kunnon yllapitaminen tukee itsenaista
kotona asumista, vahentaa sairauksia ja lisaa hyvinvointia.
Ikdaihmisten tarpeita ja toiveita voidaan kuulla liilkuntaraadeissa,

joiden ryhmakeskusteluissa ikaihmiset paasevat vaikuttamaan
kuntansa liikuntatoimintojen ja liikkumisymparistojen
kehittamiseen. Kunnan paattajat ja virkamiehet saavat
liikuntaraadeista valitonta palautetta ja kehittamisideoita
toimintaansa. Lisatietoa liilkuntaraadeista sivulla 14.

Teema- ja projektiryhmat

Kootaan tarvittaessa ryhma jonkin erityisasian kehittamiseksi:
Miten ikaihmisten yksinaisyytta voitaisiin vahentaa?
Olisiko liikuntapuisto hyva ratkaisu liilkunnan lisaamiseksi?
Olisiko mahdollista yhdistaa kouluruokailu ja vanhusten ruokailu?
Voidaanko ylijaavaa kouluruokaa myyda vanhoille ihmisille?
Senioritalojen asukkaiden yhteistyo?
Miten tekniset ratkaisut parantaisivat vanhojen ihmisten hyvaa elamaa?
Miten luoda vanhojen ja nuorten vuorovaikutusta?
Onko paivakotilasten ja vanhusten harrastustoimintaa ja/tai liilkuntaa
mahdollista yhdistaa?




Tietotekniikka

Noin 20 % yli 75-vuotiaista ei kayta internettia.
Tietotekniikan soveltamisen edistaminen.

Palvelut siirtyvat nettiin, vanhojen ihmisten opastaminen.
Yli 70-vuotiaiden tietotekniikkakurssit.Vanhusneuvosto
kartoittaa kurssien tarpeen. Esim. kunnan atk-henkilo
voisi pitaa kursseja vanhoille ihmisille.
Nettipuheluyhteyksien avaaminen terveyskeskusten/
seniorineuvoloiden ja kansalaisten valille, opastaminen.
Nettipisteiden perustaminen palvelukeskuksiin.
Pankkiautomaattien perustaminen solmukohtiin.
Kohtuullinen pankkipalveluiden hinnoittelu.

Jarjestojen tukeminen opetustyossa.

Tilaisuuksissa huomioidaan kuulon ja naon
heikkeneminen, tiloihin induktiosilmukoita.

Yhdyskuntasuunnittelu

Kuntasuunnittelussa tehdyt paatokset vaikuttavat pitkaan.Vanhusneuvosto

tekee tyota myos tulevien vanhusten hyvaksi.

* Kauppojen, apteekkien, terveyskeskusten, kirjaston, palvelukeskuksen,
pankin, postin ja muiden arkielaman palvelujen sijainti.

* Vanhojen ihmisten liikkuminen ja asioinnin helpottaminen.

Yksindisyyden vahentaminen ja mielen hyvinvointi

Etsivan tyon tehtavana on loytaa ja nahda niiden vanhusten
avuntarve, jotka eivat ole virallisen avun piirissa. Nama ihmiset ovat
todennakoisimmin myos yksinaisia.
Mita kunnassa tehdaan yksinaisyyden vahentamiseksi?

— Kaveritoiminta, jarjestojen vapaaehtoistyo.

— Naapuriprojektit.
Yksinaisyytta voidaan vahentaa myos yksinkertaisin arkikeinoin. Hymy ja
tervehtiminen seka toisen huomioonottaminen eivat maksa mitaan.




KAYTANNON toimintamalleja

Vanhusneuvoston toiminnassa
keskeista on vanhojen ihmisten
kuuleminen. Vanhusneuvoston on tarkea
miettia tapoja, joilla vanhojen ihmisten
nakemyksia saadaan neuvoston tietoon.
Yhteistyo tausta- ja vapaaehtoisjarjestojen
kanssa on olennaista. Tutustuminen kunnan
palvelutoimintoihin, kuten terveyden- ja
sairaanhoitoon, kuntoutuspalveluihin,
kotipalveluihin, laitoksiin, senioriasuntoihin,
liikuntapaikkoihin, liilkenteeseen, kuljetus-
palveluihin seka kulttuuripalveluihin antaa
konkreettista tietoa. Lisaksi tarvitaan elava
yhteys suoraan kuntalaisiin.

Hyvan elaman edellytykset eivat

aina vaadi lisaresursseja. Uudistuksia voidaan usein toteuttaa kaytantoja muuttamalla.
Positiivinen ja rakentava toimintatapa ei vaadi virallista paatosta. Jokainen voi vaikuttaa
ymparistoonsa omalla toiminnallaan.

Esimerkkeja toimintamalleista ja -muodoista

* Asiantuntijalausunnot: lausunnot kattavat koko elaman kentan.

* Keskustelupalstat netissa ja paikallislehdessa: vanhusneuvoston keskustelupalvelu nettiin,
ideoiden poimiminen sielta.

* Seminaarit ja tapahtumat vapaaehtoisjarjestojen kanssa: ystavapalvelut, vanhusten
ulkoileminen, jarjestojen yhteinen palvelupaiva.

* Teema- ja projektiryhmat: kootaan ryhma jonkin erityisasian kehittamiseksi: Miten
vahentaa yksinaisyytta? Olisiko liikuntapuisto hyva ratkaisu liilkunnan lisaamiseksi?
Voitaisiinko kouluruokailu ja vanhusten ruokailu yhdistaa? Voidaanko ylijaavaa kouluruokaa
myyda vanhoille ihmisille? Senioritalojen asukkaiden yhteistyo? Miten tekniset ratkaisut
parantaisivat vanhojen ihmisten hyvaa elamaa? Miten luoda vanhojen ja nuorten
vuorovaikutusta?

* Teemaviikoille teemoja on jokaisessa kunnassa runsaasti: terveyspalvelut,
liikenneturvallisuus, asumisratkaisut, yhteistyo jarjestojen kanssa.

* Vanhojen ihmisten kansalaisraati: Kutsutaan yli 65-vuotiaita ideoimaan kunnan
vanhusstrategiaa. Raadin avulla saadaan konkreettisia ideoita ja kehitysehdotuksia.



Toimintaideoita

* Vapaaehtoistyon vailitys ja koordinointi.

* Seniorineuvola, matalan kynnyksen neuvontapalvelu.

* Matalan kynnyksen kohtaamispaikka.

» Kulttuuri-, liilkunta-, ulkoilukaveritoiminta.

* Kaupunginosayhdistysten ja vanhusneuvoston yhteistyo.

* Mentorointi: elakkeella olevat ammattilaiset opastamaan nuorempia
ammattilaisia tai opiskelijoita

Viestinta

* Vanhusneuvosto tiedottaa saannollisesti
tyostaan. Tiedotteet ovat arki- ja
selkokielisia. Tekstin ulkoasussa
ja kirjasinkoossa on huomioitu
heikkonakoiset.

* Jokainen yksittainen vanhusneuvoston
jasen edustaa koko vanhusneuvostoa.
On tarkeaa, etta jasen kykenee
valittamaan positiivisia ja rakentavia
viesteja muille toimijoille.

* Jokainen neuvoston jasen on velvollinen
tuomaan kuulemansa heikotkin
kehittamisehdotukset, moitteet ja
parannusehdotukset yhteiseen poytaan.

VALTAA VANHUUS -verkosto

Valtaa Vanhuus -verkosto on seitseman vanhusalan jarjeston luoma kansalaisliike hyvan
ikaantymisen puolesta. Haastamme kansalaiset ja paattajat toimimaan rohkeasti hyvan
vanhuuden puolesta, nakemaan vanhuuden uudella tavalla.Vanheneminen ei ole sairaus eika
ongelma, vaan luonnollinen osa elamaa.Vanheneminen ei ole vain sosiaali- ja terveysasia,
vaan koskettaa asumista, liilkennetta, kauppaa ja palveluja, esteettomyytta, kulttuuria ja
tietotekniikkaa.

Valtaa Vanhuus -jarjestot ovat Folkhalsans Forbund rf, Ikainstituutti, Miina Sillanpaan Saatio,
Omaishoitajat ja laheiset -liitto ry, Suomen Senioriliike ry, Suomen Setlementtiliitto ry, seka
Vanhus- ja lahimmaispalvelun liitto ry.



LIITTEET Tutustu niihin!

* Kuntalaki, pykala 27
. Mika on vanhusneuvosto? » Vanhuspalvelulaki, pykal | |

Mita laki sanoo?

* Kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista on saadetty kuntalaissa (27 §).
edellytykset osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.Vanhusneuvosto on kuntalaisten
osallistumis- ja vaikuttamisvayla erityisesti ikaantynytta vaestoa koskevissa asioissa.

* Vanhusneuvostot tulevat vanhuspalvelulain || §:n myota lakisaateisiksi. Kunnan
on asetettava ikaantyneen vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista.

* Vanhusneuvosto on otettava mukaan ikaantyneen vaeston hyvinvointia koskevan
suunnitelman valmisteluun seka palvelujen riittavyyden ja laadun arviointiin. Lisaksi
neuvostolle on muutoinkin annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta
ikaantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen,
liikkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka ikaantyneen vaeston
tarvitsemien palvelujen kannalta.

* Kunnat ja kuntayhtymat voivat sopia vanhusneuvoston jarjestamismallin paikallisesti.
Kunnat ovat jo ennen vanhuspalvelulain voimaantuloa perustaneet laajasti
vanhusneuvostoja, jotka voivat edelleen jatkaa ja kehittaa toimintaansa vanhusneuvostoja
koskevat saannokset huomioon ottaen.

* Kuntaliiton kyselyn mukaan vuonna 2012 Manner-Suomen kunnista (320) vanhusneuvosto
oli 236 kunnassa, yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto 55 kunnassa, ja 29 kunnassa
ei viela ollut vanhusneuvostoa.Vanhusneuvostot samoin kuin yhdistetyt vanhus- ja
vammaisneuvostot olivat kyselyn mukaan yleensa yhden kunnan neuvostoja.

* Vanhusneuvostoina voivat toimia muunkin nimiset jo valmiina olevat yhteistyoelimet,
mikali niiden asettaminen, tehtavat ja osallistumismahdollisuudet vastaavat
vanhuspalvelulain || §:ssa asetettuja vaatimuksia.



2. Katta pidempaa!l
Malliperehdytys uusille vanhusneuvoston jasenille

Perehdytys on tarkoitettu uusille vanhusneuvoston jasenille. Perehdytyksen tarkoituksena
on pitaa kunnan vanhusneuvoston tyoskentely tasalaatuisena ja kehittavana.

Koulutuksen kesto on '/2—| paiva. Paivan aikana kasitellaan keskeiset alueet:

* Vanheneminen: mita se tarkoittaa, miten se vaikuttaa ja muuttaa ihmista. Koulutuksen
voi pitaa terveyskeskuslaakari, kunnan sosiaalijohtaja, tai vaikka aiheeseen perehtynyt
kansalaisopiston opettaja.

* Vuorovaikutustaitojen perusasiat. Kouluttajana psykologian opettaja, terveyskeskus-
psykologi, tyovaen/kansalaisopiston yhteiskunnallisten aineiden opettaja.

* Lait ja asetukset kaytannossa: kuinka niita sovelletaan kaytontoon, kuinka saadaan
sisalto elavaksi? Kouluttajana sisallon mukaan kunnanjohtaja tai tekninen johtaja/maan-
kayttojohtaja.

* Tiedottamisen perusasiat: viestin sisalto ja ulkoasu. Kouluttajana viestinnan asian-
tuntija.

* Tietokoneen keskeiset ohjelmat. Koulutuksessa kaydaan lapi kaytossa olevat
perustietokone- ja sahkopostiohjelmat, sosiaalinen media ja sen hyodyntaminen
tiedottamisessa.

Koulutuksen paikkana voi olla kirjasto tai kunnantalo. Kirjastossa ollaan tiedon aarella.
Kirjaston henkilokunta voi tulla mukaan koulutukseen.



3. Kansalaisraati-menetelmalla parannetaan asukkaiden
elinolosuhteita

Kansalaisraati on osallistavan lahidemokratian menetelma, jonka avulla saadaan esiin
paikallisten asukkaiden tai tietyn vaestoryhman nakemykset alueen tai aihepiirin
kehittamisesta. Usein kansalaisraadeissa keskustellaan vaikeista, monitulkintaisista ja
tunneherkistakin asiakysymyksista, jotka jakavat mielipiteita paikallisyhteisossa.

Kansalaisraati kootaan edustamaan mahdollisimman kattavasti niita ihmisia, joita kasitel-
tavana oleva asia koskee.Yleensa raatiin valitaan ilmoittautuneista 12—24 henkiloa.

Keskeista kansalaisraadissa on asioiden yhdessa pohtiminen ja aito keskusteleminen.
Raatilaiset saavat asiantuntijoilta tietoa kasiteltavana olevista asioista, keskustelevat
pienryhmissa koulutettujen keskustelunohjaajien johdolla ja lopuksi muodostavat yhteisen
julkilausuman, joka yleensa sisaltaa konkreettisia toimintaehdotuksia.

Perinteisista kuulemismenetelmista kansalaisraati poikkeaa kestonsa vuoksi.Yleensa
kansalaisraati kestaa 2—3 paivaa, jotta raadin jasenet paasevat kunnolla tutustumaan
kasiteltavaan asiaan. Kansalaisraadin periaatteisiin kuuluu, etta tilaisuuden jarjestajat
varmistavat jokaisen tasapuolisen kuulemisen.

Lisatietoa:
Suomen Setlementtiliitto, Uusi paikallisuus -hanke
www.setlementti.fi, www.uusipaikallisuus.fi




4. Liikuntaraadit kannustavat hyvaan suunnitteluun

Ikaihmisilta ja kuntapaattajilta keratyn palautteen perusteella liilkuntaraati on hyodyllinen
vaikuttamisen kanava. Ikaihmisten hyvinvointiin kannattaa panostaa. Kunnon yllapitaminen
tukee itsenaista kotona asumista, vahentaa sairauksia ja lisaa hyvinvointia.

Ikainstituutin Voimaa vanhuuteen -ohjelman kunnissa toteutetuissa liilkuntaraadeissa
ikaihmiset paasevat vaikuttamaan oman kuntansa liikuntatoimintojen ja lilkkkumisymparistojen
kehittamiseen. Liikunnallisesti aktiivisia seka vahan liikkuvia ikaihmisia (8—12 henkiloa)

on kutsuttu liikuntaraateihin keskustelemaan valituista teemoista asiantuntijan johdolla.
luottamusmiehia, ikaihmisten terveysliikunnan suunnittelijoita, teknisen toimen edustajia seka
kansanterveys-, elakelais- ja liilkuntaseurojen edustajia.

Raadeissa syntyneista ehdotuksista keskustellaan yhdessa ja sovitaan niiden kaytannon

toteutuksesta. Kehittamisideoita sisallytetaan myos eri hallintokuntien toimintasuunnitelmiin
ja kuntastrategiaan.

Ikaihmisten liikuntatoiveita:

Koteihin jaettava liikuntaryhmakalenteri.

Matalan kynnyksen liikuntaneuvontaa.

Terveydenhuollon henkilostolta enemman kannustusta liikkumiseen.
Hyvinvointia edistavilla kotikaynneilla liikunnan puheeksi ottamista.
Ammattilaisia yhdistysten kerhoihin kertomaan lilkunnasta ja
opastamassa alkuun.

Tuettua kotivoimistelua.

Liikuntatoimintaa ja -ryhmia sivukylille.

Kuljetuksia liilkuntaryhmiin etenkin haja-asutusalueilla.

Saannollista liikkumiskyvyn arviointia testeilla.

Ulkoiluystavia, ulkoilutoimintaa.

Lisaa lahiliilkuntapaikkoja ja ulkoliikuntapuistoja seka ohjausta niihin.
Kavelyreittien varrelle penkkeja.

Parempaa katujen hiekoitusta ja aurausta.




5.ValtaaVanhuus -teesit

Vanheneminen on luonnollinen osa elamaa. Se ei ole sairaus eika ongelma. Ikaantyminen on
yksi maailman megatrendeista. Haastamme kaikki kansalaiset ja paatoksentekijat toimimaan
rohkeasti. Nahdaan vanhuus uudella tavalla!

Vanheneminen koskettaa asumista, liikennetta, kauppaa ja palveluja, esteettomyytta, kulttuuria
ja tietotekniikkaa. Se ei ole vain sosiaali- ja terveysasia. Taman paivan asenteella ei parjata
tulevaisuudessa. Tarvitaan suuri muutos, ja se tarvitaan nyt.Vanhuuden asiat kuuluvat
jokaiselle. Riittaako rohkeutesi sekoittaa pakka ja rakentaa kuvio uusiksi?

Myos sukupolvet tarvitsevat toinen toisiaan. Sukupolvien valilla on jo nyt paljon
solidaarisuutta, tehdaan se nakyvaksi. Muutetaan puheet toiminnaksi!

| OIKEUS OMAN NAKOISEEN VANHUUTEEN

Jokainen vanhenee omalla tavallaan.Vanha on yksilo, siksi yksi ja sama malli ei vastaa
kaikkien tarpeisiin.Vanhat ihmiset ovat keskenaan erilaisempia kuin ihmiset missaan muussa
ikavaiheessa. Hyvassa Suomessa on tilaa olla oma itsensa myos vanhana ja elaa itselleen
mielekasta elamaa.

2 RAHALLA JAASENTEELLA

Kaikki suomalaiset kayttavat palveluja. Rahaa tarvitaan. Nykyisillakin resursseilla pystytaan
tekemaan paljon uudella tavalla suuntaamalla niita hyvinvoinnin edistamiseen kaiken ikaisten
ihmisten hyvaksi.

3 KOKEMUSPAAOMAA JA NUORTA INTOA

Hyvan Suomen rakentaminen on joukkuepelia.Vanhat ovat osaajia ja tekijoita.Vanhojen
ihmisten kokemukset ovat kaytossa, se on sosiaalista kestavyytta. Kaikenikaisten yhteistyo
ja vuoropuhelu vievat kehitysta eteenpain. lakkaiden nakokulma tarvitaan kaikkeen
koulutukseen.



4 KYSY, ALA OLETA!

.........

Ali kuvittele, 4l3 luule, vaan kysy vanhalta! Kysy vanhojen eri ikiryhmilts, ild pida yli
65-vuotiasta vaestoa yhtenaisena joukkona.Vanhoja on Suomessa yli miljoona.Yksi mielipide
ei kata koko joukkoa.

5 JOUKKUEPELIA KOKO KENTALLA

Hyvan Suomen rakentaminen on joukkuepelia. Haluamme Suomen olevan paikka, jossa
ihmisen on hyva elaa. Ikaantymisen arvostus nakyy kaikessa politiikassa.Vanhuus tarjoaa myos
iloisia asioita. Hyvinvoivat vanhat ihmiset ovat kilpailuvaltti.

6 HYVAN ELAMAN INNOVAATIOT

Yrityksilla on vastuu hyvien ja laadukkaiden tuotteiden ja palveluiden kehittamisesta vanhoille
ihmisille.Vanhat ihmiset ovat suuri kuluttajaryhma. Kaupungit ja kunnat tarvitsevat vanhoille
asukkailleen uusia tuotteita, palveluja ja teknologioita, joissa kaytettavyys on huomioitu.
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